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Misién
Identificar, promover y desarrollar proyectos y/o acciones estratégicas que contribuyan al desarrollo de

la competitividad regional, con la colaboracion efectiva de los principales autores, actores y
beneficiarios del desarrollo, basada en los valores del bien comun, subsidiariedad y solidaridad.

Para cumplir con los fines, contamos con una estructura formal y con una red de apoyo organizada en
grupos honorarios de trabajo y consulta, denominados "Grupos Consultivos".

Introduccion

El fomento a las actividades econdmicas que se desarrollan en el estado de
Chiapas, son materia de atencion de las diversas instancias estatales. Por
ello, desde que Fomento Econémico de Chiapas A. C. se funda, nos dimos a
la tarea de poner en la agenda estatal, el tema econdmico,

FEC comprometiéndonos con una vision estratégica de impulso a la economia
local a través del fortalecimiento de las condiciones de seguridad para los

Fofe Chapas AC. habitantes y empresas, con esto estaremos contribuyendo al crecimiento y
desarrollo de las familias Chiapanecas.

Desde 1998 con el Gobierno de Chiapas, trabajamos en conjunto en la coordinacion del Proyecto
denominado “Chiapas Vision 2020, en el cual se plasma una vision compartida de su futuro de los
sectores publico, privado y social. Mediante la participacion de mas de 5,500 lideres de opinion,
integrados en 24 grupos consultivos, FEC facilita el proceso de formulacién de propuestas de iniciativas
y proyectos en sectores estratégicos, y junto con ellos, se realizan las gestiones ante las instancias
competentes para su realizacion. Chiapas Vision 2032 pretende ser una herramienta de referencia
para quienes toman las decisiones de caracter publico.

Bajo la politica de incrementar promocidn de la inversion y desarrollo econdmico de los diversos
sectores productivos en el estado, hemos contado con la participacion y respaldo del Gobierno del
Estado.

El gobierno del Lic. Rutilio Escandon Cadenas, ha refrendado su compromiso con la institucion desde
el inicio de su administracion. Para el ejercicio 2022, se ha formalizado el convenio de aportacién de
recursos correspondiente entre el Gobierno del Estado por medio de la Secretaria de Economia y
Fomento Econdémico de Chiapas A.C. En este Convenio se plasman las actividades y resultados
esperados para el ejercicio correspondiente.
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De acuerdo a los compromisos establecidos en el convenio referido, FEC entregara a la Secretaria de
Economia los reportes de avances de forma trimestral. El presente documento considera la
informacion relacionada al primer trimestre del 2022.

Proyecto Chiapas “VISION 2032”

1. Estructura del Proyecto:

El Proyecto se estructura en dos partes, la primera, de Disefio que consistio en el establecimiento de
las bases salidas en las que se fincar el desarrollo econdmico y social futuro del estado, que inicio en
abril de 1998 y concluyo en febrero del afio 2000.

Y la segunda, que representa el gran reto para la sociedad chiapaneca y consiste en la Implementacion
0 puesta en marcha del proyecto y el Seguimiento del mismo que inicia en marzo del 2000 y que
continiia de manera permanente sin fin.

2. Planeacion Regional:

Este proyecto representa un esfuerzo sin precedente de planeacion regional para el estado de
Chiapas, con una perspectiva estratégica de largo plazo fincada en una vision compartida del Gobierno
en sus tres niveles, el sector productivo y la sociedad civil, que tiene el proposito de ampliar las
oportunidades de desarrollo de la poblacion a través de estrategias y proyectos que estimulen la
inversion, el empleo y la productividad de los pilares de la economia del estado, mejorando asi las
condiciones de vida y bienestar de la poblacion.

El enfoque de este trascendental proyecto es hacia la competitividad global, las oportunidades que
presenta el mercado, y a la vocacion y potencial productivo de las regiones del estado.

3. Objetivo:

Impulsar el desarrollo econdmico y social del Estado de Chiapas y sus regiones, fundamentado en una
vision compartida entre la sociedad, el sector productivo y el gobierno.

4. Vision Estatal:

Chiapas, lider en Agro negocios y Turismo

Un estado que se distingue por su estabilidad en el ambito politico y social, su desarrollo econdémico
en equilibrio con el medio ambiente; donde sus habitantes cuentan con el respecto de su integridad
personal y de sus bienes, con altos estandares educativos y de salud, adecuados a su desarrollo.
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Proyecto 1. Llevar a cabo diversas visitas
para integrar a nuevos actores enfocados al
a.1.1|desarrollo econémico. 2
Proyecto 2. Difusién de actividades e
informaciodn a través de redes sociales.

a.1.2|Facebook 50
Al Proyecto 2. Difusion de actividades e
informacion a través de redes sociales.
a.1.2|Twitter 40
Proyecto 3. Actividades Institucionales.
a.1.3|(Juntas de Consejo) 2
Proyecto 3. Actividades Institucionales.
a.1.3|(Asamblea) 1
Proyecto 1. Elaboracién del analisis para la
B. integracion del proyecto Chiapas Vision
b.1.1)2032. 25%
c.1.1|Proyecto 1. Boletin Electrénico 5
Proyecto 2 Micrositio del Observatorio
C.|c.1.2|Ciudadano FEC 20
Proyecto 3 Micrositio de |a Biblioteca
c.1.3|Digital 20
Proyecto 1. Celebracion y participacion en
P, d.1.1|reuniones de los Sectores Motores. 2
Proyecto 1. Celebracién y participacion en
E. reuniones de los Factores Basicos de
e.1.1|Desarrollo. 2

Proyecto 1. Reportes de actividades y
avances de los proyectos de Chiapas Visién
.1.1/2020 (Trimestrales) 1
Proyecto 1. Reportes de actividades y
avances de los proyectos de Chiapas Vision
f.1.1/2020 (Anual) 25%
Proyecto 1. Realizacion de cursos, talleres y
pléticas relacionadas a temas
g.1.1{empresariales 2
Proyecto 2. Realizacién de foros,
conferencias magistrales e intercambio de
g.1.2|experiencias con el sector empresarial. 0
Proyecto 1. Celebracidn y participacion en
h.1.1|reuniones como miembros activos. 3
Proyecto 1 Elaboracién y publicacién de
Reportes de la informacion generada a
través del Observatorio Ciudadano FEC
i.1.1|(reportes trimestrales) 1
Proyecto 1 Elaboracién y publicacién de
Reportes de la informacion generada a
través del Observatorio Ciudadano FEC
i.1.1[(reporte anual) 25%
Proyecto 1. San Cristdbal de Las Casas
“|j.1.1|"Seguro" 2
Proyecto 1 Vinculacién con empresas y
k.1.1|universidades 3
K. Proyecto 2. Difusién de vacantes
disponibles a través de la Plataforma de
k.1.2|Bolsa de Trabajo. 150
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Fomento Econémico de Chiapas, A.C.
Plan de Trabajo Trimestral
Periodo: Enero - Marzo 2022
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Organismo: Fomento Econémico de Chiapas, A.C.

Proyecto: Chiapas Vision 2032

Obieto: Identificacion, articulacién y promocion de acciones para desarrollar e implementar el proyecto Chiapas Vision 2032, asi mismo realizar acciones enfocadas
J€to- al sector empresarial y la capacitacion, en colaboracién con los principales actores de desarrollo.

Tema: A. Fortalecimiento de la Red de Colaboracion

Estrategia(s):

a.1 Estrategia: Integracion de diversos actores y/o colaboradores que nos brinden su apoyo en el logro de los diversos fines de la Asociacion.

Programacion:

Proyecto: a.1.1 Proyecto 1. Llevar a cabo diversas visitas para integrar a nuevos actores enfocados al desarrollo econémico.
Objetivo: Fortalecer las actividades de la Asociacion a través de la creacion de vinculos con el sector empresarial, organizaciones no gubernamentales, camaras,
' colegios y sector académico, con la finalidad de contribuir al mantenimiento de una plataforma de la sociedad civil organizada.
Para que Fomento Econdmico de Chiapas A.C., pueda realizar sus actividades de forma eficaz en una sociedad globalizada, requiere de buscar, forjar y
Descripcion: |fortalecer alianzas, redes y asociaciones estratégicas con otras organizaciones. Considerando al sector académico, camaras empresariales, colegios
profesionales, centros de investigacion y las instituciones de otros sectores.
Localizacion: |Tuxtla Gutiérrez

Programacién

Metas: programadas/alcanzadas

Trimestral: Umda_d de Enero Febrero Marzo Total programado Tgtal % de avance Indicador:
Medida realizado
Meta 1: Visitas . S
ronlzadas A aetores Actores 5 1 1 2 4 200% Convenios de colaboracion flrmgdos y
clave contactados capturas de pantalla de las reuniones.
Plazo de - ) Medio de Convenios de colaboracién firmados, capturas de pantalla de las reuniones y flyers
. - Inicio: ene-22 Termino: mar-22 e,
Ejecucion: verificacion: |de los eventos.
Beneficiarios: Unldgd de Dlyersgs Cantidad: N/D Resultados: |Integracion de nuevos actores en las diversas actividades de la Asociacién
Medida: organizaciones
Elaboré Validé

M.A GILDA HAYDEE MUNOA DUCHATEAU

JEFEDEPROYECTOS

LIC. AMBAR GUILLEN DIAZ

DIRECTORA
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Organismo:

Fomento Econémico de Chiapas, A.C.

Proyecto: Chiapas Vision 2032

Obieto: Identificacién, articulaciéon y promocién de acciones para desarrollar e implementar el proyecto Chiapas Visiéon 2032, asi mismo realizar acciones
) ’ enfocadas al sector empresarial y la capacitacion, en colaboracion con los principales actores de desarrollo.

Tema: A. Fortalecimiento de la red de Colaboracion

Estrategia(s):

a.l Estrategia: Integracion de diversos actores y/o colaboradores que nos brinden su apoyo en el logro de los diversos fines de la Asociacién.

Programacion:

Proyecto:

a.1.2 Proyecto 2. Difusiéon de actividades e informaciéon a través de redes sociales.

Objetivo:

Brindar a través de las redes sociales facebook y twitter, informacién sobre la Asociacion, asi como determinarlas como un canal de
interaccion, aumentar contactos y \visibilizar las actividades.

Descripcién:

Las redes sociales representan una estrategia de conectividad entre las organizaciones y la poblacién en general, ya que permiten de una
manera oportuna dar a conocer la informacion.

M.A. GILDA HAYDEE MURNOA DUCHATEAU

JEFE DE PROYECTOS

!.ocallzamon Chiapas
L Metas: programadas/alcanzadas
Programacion Unidad d Total Towml
Trimestral: nidad de Enero Febrero Marzo o ot % de avance Indicador:
Medida programado realizado
Meta L
oo T famone Publi i Fanpage: Fomento Econémico de Chiapas
en la fanpage de ublicaciones o :
Fomento realizadas 47 a7 79 50 173 346% AC.
Econdémico de
Chiapas A.C.
Meta 2:
Publicaciones B B
Publicaciones
1 d 0 :
tewni"ae(;ut-:nta e realizadas 38 39 70 40 147 368% Cuenta: @FEC_AC
@FEC _AC
Plazo de inict o> T R o> Medio de https://www.facebook.com/FECChiapas/
. - nicio: ene- ermino: mar- A . .
Ejecucion: verificacion: |https://twitter.com/FEC_AC
Unidad de Seguidores Tw itte_l; 1,919
Beneficiarios: R en Facebook|Cantidad: Segul ?res’ Resultados: |Difusion de actividades y proyectos institucionales de la Asociacioén.
Medida: ) Fanpage: 2,198
y Twitter seguidores
Elaboré validé

LIC. AMBAR GUILLEN DIAZ

DIRECTORA
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Datos Institucionales

Organismo: Fomento Econdémico de Chiapas, A.C.

Proyecto: Chiapas Vision 2032

Obieto: Identificacion, articulacién y promocién de acciones para desarrollar e implementar el proyecto Chiapas Vision 2032, asi mismo realizar acciones
! ' enfocadas al sector empresarial y la capacitacion, en colaboracion con los principales actores de desarrollo.

Tema: A. Fortalecimiento de la red de Colaboracion

Estrategia(s):

a.l Estrategia: Integracion de diversos actores y/o colaboradores que nos brinden su apoyo en el logro de los diversos fines de la Asociacion.

Programacion:

Proyecto:

a.1.3 Proyecto 3. Actividades Institucionales.

Objetivo:

Llevar a cabo el cumplimiento de diversas actividades relacionadas con los estatus establecidos en la Asociacién, con la finalidad de enriquecer y
validar el trabajo realizado.

Descripcion:

Dentro de nuestros estatutos debemos de llevar a cabo una serie de actividades donde conjuntamos al sector empresarial y a los representantes de gobierno.
Estas van relacionadas en dos sentidos:

» Juntas de Consejo Directivo

» Asamblea Anual Ordinaria de Asociados

Localizacion: Chiapas
L Metas: programadas/alcanzadas
Programacion Ordad d Total
Trimestral: n a. € Enero Febrero Marzo Total programado c.’ a % de avance Indicador:
Medida realizado
Meta 1 Realizacién
de Juntas de Jgntas 0 1 1 2 2 100% Minutas y fotos
Consejo realizadas
Meta 2: Realizacién
de la Asamblea . .
ial Ordinaria de Asamblea 1 0 0 1 1 100% Invitaciones, .c,apturas de pantallay
Asociados de FEC, | realizada presentacion de la asamblea
AC
P'Iazo de Inicio: ene-22 Termino: mar-22 Mgdlo d.e’ Listas de asistencia, minutas, fotos y acta protocolizada de la Asamblea
Ejecucion: verificacion:
S Unidad de . L . T L
Beneficiarios: Medida: Cantidad: N/D Resultados: |Difusion de actividades y proyectos institucionales de la Asociacion.
Elaboré Validé

M.A. GILDA HAYDEE MUNOA DUCHATEAU

JEFE DE PROYECTOS

LIC. AMBAR GUILLEN DIAZ

DIRECTORA
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A. Fortalecimiento de la Red de Colaboracion

a.1 Estrategia: Integracion de diversos actores y/o colaboradores que nos
brinden su apoyo en el logro de los diversos fines de la Asociacién.

a.1.1 Proyecto 1. Llevar a cabo diversas visitas para integrar a nuevos actores
enfocados al desarrollo econémico.

Objetivo: Fortalecer las actividades de la Asociacion a través de la creacién de vinculos con
el sector empresarial, organizaciones no gubernamentales, camaras, colegios y sector
académico, con la finalidad de contribuir al mantenimiento de una plataforma de la sociedad
civil organizada.

Meta: Para cumplir con este proyecto, durante el primer trimestre del 2022 se programaron
reuniones presenciales y por plataformas digitales, las cuales a continuacion se mencionan.

a.1.1.1. Reunion de vinculacién con el INEGI

El 18 de enero de 2022, a través de la plataforma Microsoft team, se llevd a cabo una reunion
de vinculacion con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, el cual es el principal
proveedor de informacién y busca consolidar su proceso de comunicacién, aprovechando
el potencial que ofrecen las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para
almacenar, procesar, transmitir, presentar y difundir informacioén salvaguardando el principio
de confidencialidad.

El objetivo de la reunién fue conocer los productos y servicios del Instituto, como son el
Censo Econdmico 2019, el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 y los talleres de productos
y servicios. En la reunién se contd con la presencia del Mtro. Erick Alberto Gémez Lopez,
Coordinador Operativo del Departamento de Promocion y Concertacion Estatal, y del staff
de Fomento Econdmico de Chiapas A.C.

Imagenes de la reunioén:

Contactos

=5 Compartir invitacion

®» @& @&

10
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Contactos

= Compartir invitacién

El Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, tiene como

Finalidad, suministrar a la sociedad y al Estado informacion de calidad,
pertinente, veraz y oportuna, a efecto de coadyuvar al desarrollo nacional. VC| Valeria Cruz - FEC (invitado)

AD

Suillén Diaz
El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia es el principal proveedor

de informacion y busca consolidar su proceso de comunicacion, € Estephannye (invitado)
aprovechando el potencial que ofrecen las tecnologias de la informacion y las

comunicaciones para almacenar, procesar, transmitir, presentar y difundir & Gida Mufios Duchateau (i
informacion salvaguardando el principio de confidencialidad.

2 INEGI

Contactos

Taller de Productos y Servicios del INEGI

(Duracién de 3, 6 0 9 horas)

= Compartir invitacion

imente en esta reunién (5)

Estructura de la pagina y contenido:

VG Valeria Cruz - FEC (Invitado)

Censos y Conteos de Poblacién y Vivienda AD  Ambar Guillén Di
Censos Econdmicos

Censos y Encuestas Agropecuarias € Estephannye (nvitado)
Censos de Gobierno

Encuestas en Hogares

Encuestas en Establecimientos GA

GD  Gilda Muoa Duchateau (Inv
GOMEZ LOPEZ ERICK ALBERTO

Estadisticas Vitales
Descarga de Mapas

= INEGI

11
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a.1.1.2. Reunidn de vinculacion con la empresa Total Play

El 25 de enero de 2022, a través de la plataforma zoom, realizamos una reunion de
vinculacion con la empresa Total Play, en la cual se presentaron los proyectos institucionales
de la Asociacién, con la finalidad de crear una alianza con la empresa, asi como conocer
sus servicios y su aportacion en el Estado.

En la reunion estuvieron presentes por parte de la empresa el Lic. Julio César Rojas
Gonzalez, Director del Distrito Tuxtla, el Lic. Oscar Bermudez, y el Lic. Manuel Choy; y por
parte de Fomento Econdmico de Chiapas A.C, participaron el Mtro. Alberto Reyes Estrada,
Presidente, la Lic. Ambar Guillén Diaz, Directora General y la M.A. Gilda Haydeé Mufoa
Duchateau Jefe de Proyectos y Capital Humano.

Imagenes de la reunion:

Fomento Econémico
de Chiapas, A.C.

< FEC

www.fec-chiapas.com.mx

Proyecto Chiapas Vision 2032.
Pacto por Chiapas 2032.
Capital Humano (Programa de Capacitacion).

Sistema de Informacion en Linea INFOFEC.
* Observatorio Ciudadano FEC.
* Bolsa de Trabajo.
* Biblioteca Digital FEC. .

www.fec-chiapas.com.mx

12
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a.1.1.3. Reunion con la SEDATU y la Secretaria de Economia del H.
Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez

El 08 de febrero 2022 a través de la plataforma zoom, celebramos una reunién con la
Secretaria de Economia del H. Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez y la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), con el objetivo de entablar una platica
para expresar la necesidad de contar con planes estratégicos y tras sexenales, asi como
una planeacién municipal adecuada.

En la reunién estuvieron presentes el Arqg. David Zamora Rincdén, Secretario de Economia
Municipal de Tuxtla Gutiérrez, la Lic. Martha Laura Pefia Ordofnez Directora de Seguimiento
e Informacion de la SEDATU vy la Lic. Graciela Amaro Hernandez; y por parte de la
asociacion el Mtro. Alberto Reyes Estrada, Presidente y la Lic. Ambar Guillén Diaz Directora.

Imagenes de la reunion:
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a.1.1.4. Sesion de vinculacion con el INEGI en materia de capacitacion

Con la finalidad de ingresar informacion a nuestro proyecto institucional “Observatorio
Ciudadano”, el 16 de marzo de 2022, participamos en el proceso de capacitacion por parte
del personal del INEGI Chiapas, donde conocimos los diversos programas y metodologias
utilizadas para poder navegar y extraer informacioén relevante para la integracién de nuestros
reportes y boletines. En la reunion estuvieron presentes el Mtro Erick Alberto Gémez, del
Departamento de Promocion y Concertacién Estatal del INEGI y la Lic. Ambar Guillén Diaz,
Director de Fomento Econémico de Chiapas A.C.

Imagenes de la reunion:

A\ La grabacién se inici6. Esta reunion se ests grabando. Al unirte. das ftu consenti

fiEdINEGI
2 INEGI
fig INEGI
‘2 INEGI
fisd INEGI

Escrib
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2 INEGI

##INEGI

a.1.2. Proyecto 2. Difusién de actividades e informacion a través de redes

sociales

Las redes sociales son una herramienta eficaz que permiten dar a conocer las principales,
actividades proyectos e informacion relevante de los Asociados de Fomento Econdmico de

Chiapas.

Objetivo: Brindar a través de las redes sociales facebook y twitter, informacién sobre la
Asociacién, asi como determinarlas como un canal de interaccion, aumentar contactos y
visibilizar las actividades.

Meta: En el primer trimestre del 2022, se llevaron a cabo las siguientes publicaciones en la
Fanpage de Facebook de la Asociacion y el twitter @FEC_AC

Facebook ler. Trimestre Twitter ler.Trimestre
Ene Feb Mar Ene Feb Mar
Programado 16 17 17 Programado 13 13 14
Publicado 47 47 79 Publicado 38 39 70
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Redes Sociales de FEC

Listado de Publicaciones realizadas en Facebook Enero-Marzo

Plan de Trabajo 2022

Marina Azul

Trimestr | Mes Fech Contenido Link
e a
ENERO - | Enero 03- Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
MARZO ene Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/4911715255
Ferreteriay 559140/
Materiales de
los Altos
Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre photos/a.176665709064142/4911836315
Nuestros 547034/
Proyectos
Institucionales
04- Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
ene Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/4911840205
Mercantil del 546645/
Constructor
Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre la photos/a.176665709064142/4914312838
Pagina Web 632715/
05- Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
ene Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/4914317495
Pariente y 298916/
Asociados
Seguros y
Finanzas
Invitacion al https://www.facebook.com/FECChiapas/
Curso photos/a.176665709064142/4917610678
Marketing 302931/
Gerencial
Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre la photos/a.176665709064142/4914325965
Pagina INFO 298069/
FEC
06- Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
ene Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/4914322558
Pastrana de 631743/
Pedrero
07- Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
ene Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/4922286864

501979/
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https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4911715255559140/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4911715255559140/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4911715255559140/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4911836315547034/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4911836315547034/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4911836315547034/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4911840205546645/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4911840205546645/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4911840205546645/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4914312838632715/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4914312838632715/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4914312838632715/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4914317495298916/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4914317495298916/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4914317495298916/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4914325965298069/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4914325965298069/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4914325965298069/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4914322558631743/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4914322558631743/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4914322558631743/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4922286864501979/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4922286864501979/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4922286864501979/
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10 | Invitacion al https://www.facebook.com/FECChiapas/
Curso photos/a.176665709064142/4923713194
Marketing 359346/
Gerencial
10- 11 | Publicacion del | https://mailchi.mp/040c5ed574ca/boletin-
ene Boletin informativo-fec-ac-del-03-al-08-de-
Informativo del | enero1467172-
03 al 08 de 1467284 ?fbclid=IwAROLh5I2x _vvga belt
Enero URKfwTto8JcxrA6FOMySrKh2XayHX1gv
w11hP32Y
12 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/4929934863
Tecnolégico de | 737179/
Monterrey
13 | Publicacion del | https://www.facebook.com/FECChiapas/
Webinar photos/a.968176623246376/4932737320
Situacién y 123600/
Perspectivas
de la Leche
11- 14 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
ene Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/4934465596
Total 617439/
Mechanics
15 | Invitacion al https://www.facebook.com/FECChiapas/
Curso photos/a.176665709064142/4934567579
Marketing 940574/
Gerencial
16 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre el Banco | photos/a.176665709064142/4934966076
de Alimentos 567391/
12- 17 | Mencién de https://www.facebook.com/FECChiapas/
ene Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/4934481546
Zona Limpia 615844/
13- 18 | Mencién del https://www.facebook.com/FECChiapas/
ene Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/4941399005
Abasur 924098/
19 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre la photos/a.176665709064142/4942008182
Biblioteca 529847/
Digital FEC
14- 20 | Mencién del https://www.facebook.com/FECChiapas/
ene Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/4942022779
Accién y 195054/
Evolucion
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https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4923713194359346/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4923713194359346/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4923713194359346/
https://mailchi.mp/040c5ed574ca/boletin-informativo-fec-ac-del-03-al-08-de-enero1467172-1467284?fbclid=IwAR0Lh5l2x_vvga_beltuRKfwTto8JcxrA6F0MySrKh2XayHX1gvw11hP32Y
https://mailchi.mp/040c5ed574ca/boletin-informativo-fec-ac-del-03-al-08-de-enero1467172-1467284?fbclid=IwAR0Lh5l2x_vvga_beltuRKfwTto8JcxrA6F0MySrKh2XayHX1gvw11hP32Y
https://mailchi.mp/040c5ed574ca/boletin-informativo-fec-ac-del-03-al-08-de-enero1467172-1467284?fbclid=IwAR0Lh5l2x_vvga_beltuRKfwTto8JcxrA6F0MySrKh2XayHX1gvw11hP32Y
https://mailchi.mp/040c5ed574ca/boletin-informativo-fec-ac-del-03-al-08-de-enero1467172-1467284?fbclid=IwAR0Lh5l2x_vvga_beltuRKfwTto8JcxrA6F0MySrKh2XayHX1gvw11hP32Y
https://mailchi.mp/040c5ed574ca/boletin-informativo-fec-ac-del-03-al-08-de-enero1467172-1467284?fbclid=IwAR0Lh5l2x_vvga_beltuRKfwTto8JcxrA6F0MySrKh2XayHX1gvw11hP32Y
https://mailchi.mp/040c5ed574ca/boletin-informativo-fec-ac-del-03-al-08-de-enero1467172-1467284?fbclid=IwAR0Lh5l2x_vvga_beltuRKfwTto8JcxrA6F0MySrKh2XayHX1gvw11hP32Y
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4929934863737179/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4929934863737179/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4929934863737179/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.968176623246376/4932737320123600/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.968176623246376/4932737320123600/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.968176623246376/4932737320123600/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4934465596617439/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4934465596617439/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4934465596617439/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4934567579940574/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4934567579940574/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4934567579940574/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4934966076567391/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4934966076567391/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4934966076567391/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4934481546615844/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4934481546615844/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4934481546615844/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4941399005924098/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4941399005924098/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4941399005924098/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4942008182529847/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4942008182529847/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4942008182529847/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4942022779195054/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4942022779195054/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4942022779195054/
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21 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre la Bolsa | photos/a.176665709064142/4942030305
de Trabajo 860968/
FEC
15- 22 | Mencioén del https://www.facebook.com/FECChiapas/
ene Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/4942046479
Agropecuaria 192684/
Sam SA de CV
17- 23 | Publicacion del | https://mailchi.mp/431d120bec8a/boletin-
ene Boletin informativo-fec-ac-del-10-al-15-de-
Informativo del | enero1467172-
10 al 15 de 14672907?fbclid=IwAR1kkE43P6iOCmHH
Enero yJEgld F r2P14Y4W1YoZILZAbcvo-
EpJhHD3Z6Btyl
24 | Mencioén del https://www.facebook.com/FECChiapas/
Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/4959147644
Electron 149234/
18- 25 | Mencioén del https://www.facebook.com/FECChiapas/
ene Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/4963793573
Albasur 684641/
26 | Invitacion al https://www.facebook.com/FECChiapas/
Curso photos/a.176665709064142/4963801073
Marketing 683891/
Gerencial
27 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre el photos/a.176665709064142/4964393050
Observatorio 291360/
Ciudadano
19- 28 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
ene Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/4965429126
Alternativa 19 | 854419/
del Sur
29 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre photos/a.176665709064142/4965435810
Nuestros 187084/
Proyectos
Institucionales
20- 30 | Mencidn del https://www.facebook.com/FECChiapas/
ene Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/4972994142
Auto Servicio 764584/
Caballero
31 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre Nuestra | photos/a.176665709064142/4973298406
Pagina Web 067491/
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https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4942030305860968/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4942030305860968/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4942030305860968/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4942046479192684/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4942046479192684/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4942046479192684/
https://mailchi.mp/431d120bec8a/boletin-informativo-fec-ac-del-10-al-15-de-enero1467172-1467290?fbclid=IwAR1kkE43P6iOCmHHyJEgld_F_r2P14Y4W1YoZlLZAbcvo-EpJhHD3Z6BtyI
https://mailchi.mp/431d120bec8a/boletin-informativo-fec-ac-del-10-al-15-de-enero1467172-1467290?fbclid=IwAR1kkE43P6iOCmHHyJEgld_F_r2P14Y4W1YoZlLZAbcvo-EpJhHD3Z6BtyI
https://mailchi.mp/431d120bec8a/boletin-informativo-fec-ac-del-10-al-15-de-enero1467172-1467290?fbclid=IwAR1kkE43P6iOCmHHyJEgld_F_r2P14Y4W1YoZlLZAbcvo-EpJhHD3Z6BtyI
https://mailchi.mp/431d120bec8a/boletin-informativo-fec-ac-del-10-al-15-de-enero1467172-1467290?fbclid=IwAR1kkE43P6iOCmHHyJEgld_F_r2P14Y4W1YoZlLZAbcvo-EpJhHD3Z6BtyI
https://mailchi.mp/431d120bec8a/boletin-informativo-fec-ac-del-10-al-15-de-enero1467172-1467290?fbclid=IwAR1kkE43P6iOCmHHyJEgld_F_r2P14Y4W1YoZlLZAbcvo-EpJhHD3Z6BtyI
https://mailchi.mp/431d120bec8a/boletin-informativo-fec-ac-del-10-al-15-de-enero1467172-1467290?fbclid=IwAR1kkE43P6iOCmHHyJEgld_F_r2P14Y4W1YoZlLZAbcvo-EpJhHD3Z6BtyI
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4959147644149234/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4959147644149234/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4959147644149234/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4963793573684641/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4963793573684641/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4963793573684641/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4963801073683891/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4963801073683891/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4963801073683891/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4964393050291360/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4964393050291360/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4964393050291360/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4965429126854419/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4965429126854419/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4965429126854419/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4965435810187084/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4965435810187084/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4965435810187084/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4972994142764584/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4972994142764584/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4972994142764584/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4973298406067491/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4973298406067491/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4973298406067491/
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21- 32 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
ene Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/4973310436
Biocleaneer 066288/
33 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
Sobre el photos/a.176665709064142/4973313096
Sistema INFO | 066022/
FEC
22- 34 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/v
ene Video de la ideos/5546523315374432
Asociacion
24- | 35 | Publicacion del | https://mailchi.mp/f303f4339d32/boletin-
ene Boletin informativo-fec-ac-del-17-al-22-de-
Informativo del | enero1467172-
17 al 22 de 1467294 ?fbclid=IwAR3uUenLXGqOVWs
Enero DRXW1JZ20ZiVm2g W 8Cg6HuVsEViL
x W64mg884iG7pQ
36 | Mencién del https://www.facebook.com/FECChiapas/
Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/4990953060
Bunker 968692/
Seguridad
Integral
37 | Invitacion al https://www.facebook.com/FECChiapas/
Curso photos/a.176665709064142/4991252677
Marketing 605397/
Gerencial
38 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre el photos/a.176665709064142/4992585067
Observatorio 472158/
Ciudadano
25- 39 | Mencioén del https://www.facebook.com/FECChiapas/
ene Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/4995446570
Cadiem S. C. 519341/
26- 40 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
ene Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5000236693
Interceramic 373662/
41 | Invitacion al https://www.facebook.com/FECChiapas/
Curso photos/a.176665709064142/5000490763
Marketing 348255/
Gerencial
42 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre Nuestra | photos/a.176665709064142/5001633309
Pagina Web 900667/
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https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4973310436066288/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4973310436066288/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4973310436066288/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4973313096066022/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4973313096066022/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4973313096066022/
https://www.facebook.com/FECChiapas/videos/5546523315374432
https://www.facebook.com/FECChiapas/videos/5546523315374432
https://mailchi.mp/f303f4339d32/boletin-informativo-fec-ac-del-17-al-22-de-enero1467172-1467294?fbclid=IwAR3uUenLXGqOVWsDRXW1JZOZiVm2q_W_8Cg6HuVsEViLx_W64mg884iG7pQ
https://mailchi.mp/f303f4339d32/boletin-informativo-fec-ac-del-17-al-22-de-enero1467172-1467294?fbclid=IwAR3uUenLXGqOVWsDRXW1JZOZiVm2q_W_8Cg6HuVsEViLx_W64mg884iG7pQ
https://mailchi.mp/f303f4339d32/boletin-informativo-fec-ac-del-17-al-22-de-enero1467172-1467294?fbclid=IwAR3uUenLXGqOVWsDRXW1JZOZiVm2q_W_8Cg6HuVsEViLx_W64mg884iG7pQ
https://mailchi.mp/f303f4339d32/boletin-informativo-fec-ac-del-17-al-22-de-enero1467172-1467294?fbclid=IwAR3uUenLXGqOVWsDRXW1JZOZiVm2q_W_8Cg6HuVsEViLx_W64mg884iG7pQ
https://mailchi.mp/f303f4339d32/boletin-informativo-fec-ac-del-17-al-22-de-enero1467172-1467294?fbclid=IwAR3uUenLXGqOVWsDRXW1JZOZiVm2q_W_8Cg6HuVsEViLx_W64mg884iG7pQ
https://mailchi.mp/f303f4339d32/boletin-informativo-fec-ac-del-17-al-22-de-enero1467172-1467294?fbclid=IwAR3uUenLXGqOVWsDRXW1JZOZiVm2q_W_8Cg6HuVsEViLx_W64mg884iG7pQ
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4990953060968692/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4990953060968692/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4990953060968692/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4991252677605397/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4991252677605397/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4991252677605397/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4992585067472158/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4992585067472158/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4992585067472158/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4995446570519341/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4995446570519341/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/4995446570519341/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5000236693373662/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5000236693373662/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5000236693373662/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5000490763348255/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5000490763348255/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5000490763348255/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5001633309900667/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5001633309900667/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5001633309900667/
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Gasolinera El

27- 43 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
ene Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5004546929
Corona de la 609305/
Costa S.Ade
C.V.
29- 44 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
ene Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5011709272
Estructuras HP | 226404/
31- 45 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
ene Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5019151921
Ferretera 482139/
Mandiola
46 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
la Invitacion photos/a.176665709064142/5019580848
para la 105913/
capacitacion
Finanzas
Personales
47 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
Sobre el photos/a.176665709064142/5019615764
Sistema INFO | 769088/
FEC
Febre 01- 48 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
ro feb Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5022517037
Fondo 812294/
Chiapas
49 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre Bolsa de | photos/a.176665709064142/5023026081
Trabajo para 094723/
Universidades
02- 50 | Mencioén del https://www.facebook.com/FECChiapas/
feb Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5026180837
Gascom 445914
51 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
Convocatoria photos/a.176665709064142/5026376177
para 426380/
Productores
del Café
52 | Informacioén https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre el photos/a.176665709064142/5026377790
Observatorio 759552/
Ciudadano
03- 53 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
feb Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5029520737

111924/
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https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5004546929609305/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5004546929609305/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5004546929609305/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5011709272226404/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5011709272226404/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5011709272226404/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5019151921482139/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5019151921482139/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5019151921482139/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5019580848105913/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5019580848105913/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5019580848105913/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5019615764769088/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5019615764769088/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5019615764769088/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5022517037812294/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5022517037812294/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5022517037812294/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5023026081094723/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5023026081094723/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5023026081094723/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5026180837445914
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5026180837445914
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5026180837445914
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5026376177426380/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5026376177426380/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5026376177426380/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5026377790759552/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5026377790759552/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5026377790759552/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5029520737111924/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5029520737111924/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5029520737111924/
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Libramiento
Sur
54 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre el photos/a.176665709064142/5029880893
Observatorio 742575/
Ciudadano
04- 55 | Mencién del https://www.facebook.com/FECChiapas/
feb Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5033126410
Concesionaria | 084690/
de Autopistas
del Sureste
S.Ade C.V.
56 | Publicacion del | https://www.facebook.com/FECChiapas/
Webinar photos/a.176665709064142/5033481920
Redes 049139/
Sociales en las
Relaciones
Internacionale
S
07- 57 | Publicacion del | https://mailchi.mp/f9a6¢c38d1e86/boletin-
feb Boletin informativo-fec-ac-del-24-de-enero-al-05-
Informativo del | de-febrero1467172-
24 de Enero al | 1467306?fbclid=IwAR2LRjDN9TvegddN
05 de Febrero | LU3wXkSQyit24DIMmCZihiXOG5H6L2p
5z25g0gnxkQFo
08- 58 | Mencioén del https://www.facebook.com/FECChiapas/
feb Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5045471492
Grupo Coninte | 183515/
59 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre la photos/a.176665709064142/5046025758
Biblioteca 794755/
Digital FEC
09- 60 | Publicacion del | https://www.facebook.com/FECChiapas/
feb Curso photos/a.176665709064142/5048497765
Motivacién en | 214221/
la Empresa
61 | Mencién del https://www.facebook.com/FECChiapas/
Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5048518915
Grupo 212106/
Constructor y
Arrendador
FAG, S.ADE
C.V.
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https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5029880893742575/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5029880893742575/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5029880893742575/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5033126410084690/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5033126410084690/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5033126410084690/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5033481920049139/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5033481920049139/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5033481920049139/
https://mailchi.mp/f9a6c38d1e86/boletin-informativo-fec-ac-del-24-de-enero-al-05-de-febrero1467172-1467306?fbclid=IwAR2LRjDN9TvegddNLU3wXkSQyit24DIMmCZihiXOG5H6L2p5z5gOgnxkQFo
https://mailchi.mp/f9a6c38d1e86/boletin-informativo-fec-ac-del-24-de-enero-al-05-de-febrero1467172-1467306?fbclid=IwAR2LRjDN9TvegddNLU3wXkSQyit24DIMmCZihiXOG5H6L2p5z5gOgnxkQFo
https://mailchi.mp/f9a6c38d1e86/boletin-informativo-fec-ac-del-24-de-enero-al-05-de-febrero1467172-1467306?fbclid=IwAR2LRjDN9TvegddNLU3wXkSQyit24DIMmCZihiXOG5H6L2p5z5gOgnxkQFo
https://mailchi.mp/f9a6c38d1e86/boletin-informativo-fec-ac-del-24-de-enero-al-05-de-febrero1467172-1467306?fbclid=IwAR2LRjDN9TvegddNLU3wXkSQyit24DIMmCZihiXOG5H6L2p5z5gOgnxkQFo
https://mailchi.mp/f9a6c38d1e86/boletin-informativo-fec-ac-del-24-de-enero-al-05-de-febrero1467172-1467306?fbclid=IwAR2LRjDN9TvegddNLU3wXkSQyit24DIMmCZihiXOG5H6L2p5z5gOgnxkQFo
https://mailchi.mp/f9a6c38d1e86/boletin-informativo-fec-ac-del-24-de-enero-al-05-de-febrero1467172-1467306?fbclid=IwAR2LRjDN9TvegddNLU3wXkSQyit24DIMmCZihiXOG5H6L2p5z5gOgnxkQFo
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5045471492183515/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5045471492183515/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5045471492183515/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5046025758794755/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5046025758794755/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5046025758794755/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5048497765214221/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5048497765214221/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5048497765214221/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5048518915212106/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5048518915212106/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5048518915212106/
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10- 62 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
feb Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5051942791
Domino’s 536385/
Pizza
63 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
actividades del | photos/pch.5053337654730232/5053337
area de 034730294/
Capital
Humano en
Albasur
14- 64 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
feb Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5064420660
Grupo Coyatoc | 288598/
65 | Publicacion del | https://www.facebook.com/FECChiapas/
Webinar para | photos/a.176665709064142/5064513423
PyMES 612655/
CHIAPANECA
S
66 | Publicacion del | https://www.facebook.com/FECChiapas/
Curso photos/pcb.5065003730230291/5065003
Marketing 080230356/
Digital en
Vinculacién
con el IAP
67 | Informacioén https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre Nuestra | photos/a.176665709064142/5064493383
Pagina Web 614659/
15- 68 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
feb Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5067412123
Grupo Prosur | 322785/
69 | Informacioén https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre la photos/a.176665709064142/5067499903
Biblioteca 314007/
Digital FEC
16- 70 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
feb la Platica photos/a.176665709064142/5068395799
Censo 891084/
Econdémico
INEGI
71 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5070491456
Grupo 348185/
Sanroke
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https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5051942791536385/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5051942791536385/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5051942791536385/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/pcb.5053337654730232/5053337034730294/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/pcb.5053337654730232/5053337034730294/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/pcb.5053337654730232/5053337034730294/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5064420660288598/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5064420660288598/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5064420660288598/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5064513423612655/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5064513423612655/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5064513423612655/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/pcb.5065003730230291/5065003080230356/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/pcb.5065003730230291/5065003080230356/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/pcb.5065003730230291/5065003080230356/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5064493383614659/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5064493383614659/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5064493383614659/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5067412123322785/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5067412123322785/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5067412123322785/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5067499903314007/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5067499903314007/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5067499903314007/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5068395799891084/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5068395799891084/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5068395799891084/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5070491456348185/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5070491456348185/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5070491456348185/
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72 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre la photos/a.176665709064142/5070511759
Pagina INFO 679488/
FEC
73 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
Certificaciones | photos/a.176665709064142/5071627269
en vinculacion | 567937/
con el IAP
17- 74 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
feb Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5073825566
Harinera de 014774/
Chiapas
75 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre la photos/a.176665709064142/5073844229
Biblioteca 346241/
Digital FEC
18- 76 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
feb Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5076933875
Hotel City 703943/
Express Tuxtla
Gutiérrez
77 | Informacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
la Bolsa de photos/a.176665709064142/5077437862
Trabajo FEC 320211/
21- 78 | Publicacion del | https://mailchi.mp/db8f2682b76b/boletin-
feb Boletin informativo-fec-ac-del-07-al-19-de-
Informativo del | febrero1467172-
07 al 19 de 1467318?fbclid=IwAR0AusxUW28dG9B
Febrero 8f7Ceelc3 0H5j8BNuwgjDkDwfbXb1By
950 eKNxgRlc
79 | Mencién del https://www.facebook.com/FECChiapas/
Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5086368404
Hoteles 760490/
Ciudad Real
80 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre el photos/a.176665709064142/5086383354
Observatorio 758995/
Ciudadano
22- 81 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
feb Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5089400721
Insumos de 123925/
Higiene Y
Mantenimiento
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https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5070511759679488/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5070511759679488/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5070511759679488/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5071627269567937/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5071627269567937/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5071627269567937/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5073825566014774/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5073825566014774/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5073825566014774/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5073844229346241/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5073844229346241/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5073844229346241/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5076933875703943/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5076933875703943/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5076933875703943/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5077437862320211/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5077437862320211/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5077437862320211/
https://mailchi.mp/db8f2682b76b/boletin-informativo-fec-ac-del-07-al-19-de-febrero1467172-1467318?fbclid=IwAR0AusxUW28dG9B8f7Cee0c3_0H5j8BNuwqjDkDwfbXb1By950_eKNxqRlc
https://mailchi.mp/db8f2682b76b/boletin-informativo-fec-ac-del-07-al-19-de-febrero1467172-1467318?fbclid=IwAR0AusxUW28dG9B8f7Cee0c3_0H5j8BNuwqjDkDwfbXb1By950_eKNxqRlc
https://mailchi.mp/db8f2682b76b/boletin-informativo-fec-ac-del-07-al-19-de-febrero1467172-1467318?fbclid=IwAR0AusxUW28dG9B8f7Cee0c3_0H5j8BNuwqjDkDwfbXb1By950_eKNxqRlc
https://mailchi.mp/db8f2682b76b/boletin-informativo-fec-ac-del-07-al-19-de-febrero1467172-1467318?fbclid=IwAR0AusxUW28dG9B8f7Cee0c3_0H5j8BNuwqjDkDwfbXb1By950_eKNxqRlc
https://mailchi.mp/db8f2682b76b/boletin-informativo-fec-ac-del-07-al-19-de-febrero1467172-1467318?fbclid=IwAR0AusxUW28dG9B8f7Cee0c3_0H5j8BNuwqjDkDwfbXb1By950_eKNxqRlc
https://mailchi.mp/db8f2682b76b/boletin-informativo-fec-ac-del-07-al-19-de-febrero1467172-1467318?fbclid=IwAR0AusxUW28dG9B8f7Cee0c3_0H5j8BNuwqjDkDwfbXb1By950_eKNxqRlc
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5086368404760490/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5086368404760490/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5086368404760490/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5086383354758995/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5086383354758995/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5086383354758995/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5089400721123925/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5089400721123925/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5089400721123925/
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82 | Informacion de | htips://www.facebook.com/FECChiapas/
la Bolsa de photos/a.176665709064142/5089420391
Trabajo FEC 121958/
para
Universidades
23- 83 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
feb Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5092624127
Veterinarias La | 468251/
Garrapata
84 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre Redes photos/a.176665709064142/5093654170
Sociales de 698580/
FEC
(Facebook y
Twitter)
24- 85 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
feb Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5095870327
Diverxo Hotel 143631/
& Villas
86 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre la Bolsa | photos/a.176665709064142/5095893813
de Trabajo 807949/
FEC para
Estudiantes
25- 87 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
feb Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5098765186
La Isla Auto 854145/
Hotel
88 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre la Bolsa | photos/a.176665709064142/5098790983
de Trabajo 518232/
FEC para
Empresas
26- 89 | Actividades del | https://www.facebook.com/FECChiapas/
feb Consejo photos/pcb.5101734179890579/5101733
Consultivo de | 873223943/
Cambio
Climatico
90 | Capacitacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
del tema: photos/pcb.5101773576553306/5101766
Comunicacion | 516554012/
efectiva al
personal de
Albasur
91 | Publicacion del | https://www.facebook.com/FECChiapas/
Inegi Censo de | photos/a.176665709064142/5101813453
Poblacién y 215985/
Vivienda 2020
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https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5089420391121958/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5089420391121958/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5089420391121958/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5092624127468251/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5092624127468251/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5092624127468251/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5093654170698580/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5093654170698580/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5093654170698580/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5095870327143631/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5095870327143631/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5095870327143631/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5095893813807949/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5095893813807949/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5095893813807949/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5098765186854145/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5098765186854145/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5098765186854145/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5098790983518232/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5098790983518232/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5098790983518232/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/pcb.5101734179890579/5101733873223943/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/pcb.5101734179890579/5101733873223943/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/pcb.5101734179890579/5101733873223943/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/pcb.5101773576553306/5101766516554012/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/pcb.5101773576553306/5101766516554012/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/pcb.5101773576553306/5101766516554012/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5101813453215985/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5101813453215985/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5101813453215985/
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28- 92 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
feb Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5107160676
Lava Tap 014596/
93 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
Certificaciones | photos/a.176665709064142/5107388799
en vinculacion | 325117/
con el IAP
94 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
Sobre el photos/a.176665709064142/5107358892
Sistema INFO | 661441/
FEC
Marzo 01- 95 | Mencioén del https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5109893075
De los Altos 741356/
ferreteriay
materiales
96 | Publicacion del | https://www.facebook.com/FECChiapas/
Curso photos/a.176665709064142/5109912712
Administracion | 406059/
Ascendente
97 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
sobre la photos/a.176665709064142/5109902119
Biblioteca 073785/
Digital FEC
02- 98 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5112653528
Mercantil del 798644/
Constructor
99 | Publicacion: https://www.facebook.com/FECChiapas/
Realiza tu photos/a.176665709064142/5112739685
servicio Social | 456695/
o practicas
profesionales
en Fomento
Econdmico de
Chiapas
10 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
0 | Certificaciones | photos/a.176665709064142/5112663258
en vinculacion | 797671/
con el IAP
10 | Informacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
1 | la Bolsa de photos/a.176665709064142/5112678445
Trabajo FEC 462819/
03- 10 | Mencién del https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar 2 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5115280895

202574/
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https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5107160676014596/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5107160676014596/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5107160676014596/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5107388799325117/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5107388799325117/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5107388799325117/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5109893075741356/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5109893075741356/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5109893075741356/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5109912712406059/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5109912712406059/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5109912712406059/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5109902119073785/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5109902119073785/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5109902119073785/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5112653528798644/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5112653528798644/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5112653528798644/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5112739685456695/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5112739685456695/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5112739685456695/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5112678445462819/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5112678445462819/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5112678445462819/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5115280895202574/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5115280895202574/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5115280895202574/
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Pariente &
Asociados

Publicacion del
Curso: El
Financiamient
o Publico a la
Exportacion y
el Factoraje

https://www.facebook.com/FECChiapas/
photos/a.176665709064142/5115263438
537653/

Informativo del
21 de febrero

Internacional.
10 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
4 | Certificaciones | photos/a.176665709064142/5115301238
en vinculacion | 533873/
con el IAP
10 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
5 | sobre el photos/a.176665709064142/5115352171
Observatorio 862113/
Ciudadano
04- 10 | Mencioén del https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar 6 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5118315658
Pastrana de 232431/
Pedrero
10 | Publicacion del | https://www.facebook.com/FECChiapas/
7 | Curso photos/a.176665709064142/5118319688
Administracion | 232028/
Ascendente
10 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
8 | la Sesion photos/a.176665709064142/5118327521
Informativa de | 564578/
la Bolsa de
Trabajo FEC
10 | Informacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
9 | laBolsade photos/a.176665709064142/5118365991
Trabajo FEC 560731/
07- 11 | Publicacion del | https://mailchi.mp/9b6fefab881f/boletin-
mar 0 | Boletin informativo-fec-ac-del-21-de-febrero-al-

05-de-marzo1467172-
1467334 ?fbclid=IwAR22bUIliXEEMhQSN0

al 05 de TMyCouo0OFww5PzNjZy70bLe5hC2gn-
marzo. Mjg4FLKKg66U

111 | Mencién del https://www.facebook.com/FECChiapas/
Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5126362114
Marina Azul 094452/

26



https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5115263438537653/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5115263438537653/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5115263438537653/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5115301238533873/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5115301238533873/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5115301238533873/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5115352171862113/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5115352171862113/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5115352171862113/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5118315658232431/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5118315658232431/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5118315658232431/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5118319688232028/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5118319688232028/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5118319688232028/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5118365991560731/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5118365991560731/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5118365991560731/
https://mailchi.mp/9b6fefab881f/boletin-informativo-fec-ac-del-21-de-febrero-al-05-de-marzo1467172-1467334?fbclid=IwAR22bUIixE8mhQSn0TMyCouo0Fww5PzNjZy70bLe5hC2gn-Mjg4FLKKg66U
https://mailchi.mp/9b6fefab881f/boletin-informativo-fec-ac-del-21-de-febrero-al-05-de-marzo1467172-1467334?fbclid=IwAR22bUIixE8mhQSn0TMyCouo0Fww5PzNjZy70bLe5hC2gn-Mjg4FLKKg66U
https://mailchi.mp/9b6fefab881f/boletin-informativo-fec-ac-del-21-de-febrero-al-05-de-marzo1467172-1467334?fbclid=IwAR22bUIixE8mhQSn0TMyCouo0Fww5PzNjZy70bLe5hC2gn-Mjg4FLKKg66U
https://mailchi.mp/9b6fefab881f/boletin-informativo-fec-ac-del-21-de-febrero-al-05-de-marzo1467172-1467334?fbclid=IwAR22bUIixE8mhQSn0TMyCouo0Fww5PzNjZy70bLe5hC2gn-Mjg4FLKKg66U
https://mailchi.mp/9b6fefab881f/boletin-informativo-fec-ac-del-21-de-febrero-al-05-de-marzo1467172-1467334?fbclid=IwAR22bUIixE8mhQSn0TMyCouo0Fww5PzNjZy70bLe5hC2gn-Mjg4FLKKg66U
https://mailchi.mp/9b6fefab881f/boletin-informativo-fec-ac-del-21-de-febrero-al-05-de-marzo1467172-1467334?fbclid=IwAR22bUIixE8mhQSn0TMyCouo0Fww5PzNjZy70bLe5hC2gn-Mjg4FLKKg66U
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5126362114094452/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5126362114094452/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5126362114094452/
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Publicacion del

https://www.facebook.com/FECChiapas/

Curso: El

Financiamient
o Publico a la
Exportacion y

2 | Curso photos/a.176665709064142/5126453667
Administracion | 418630/
Ascendente
11 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
3 | la Sesion photos/a.176665709064142/5126457404
Informativa de | 084923/
la Bolsa de
Trabajo FEC
11 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
4 | Sobre el photos/a.176665709064142/5126926177
Sistema INFO | 371379/
FEC
08- 11 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar 5 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5128914943
Tecnolégico de | 839169/
Monterrey
11 | Publicacion del | https://www.facebook.com/FECChiapas/
6 | Curso: El photos/a.176665709064142/5128916690
Financiamient | 505661/
o Publico a la
Exportacion y
el Factoraje
Internacional.
11 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
7 | sobre la Bolsa | photos/a.176665709064142/5128928070
de Trabajo 504523/
FEC para
Estudiantes
11 | Publicaciéon de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
8 | la Sesion photos/a.176665709064142/5128931443
Informativa de | 837519/
la Bolsa de
Trabajo FEC
09- 11 | Publicacion del | https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar 9 | Curso photos/a.176665709064142/5130198010
Administracion | 377529/
Ascendente
12 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
0 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5130195043
Ford Disauto 711159/
12 | Publicacion del | https://www.facebook.com/FECChiapas/

photos/a.176665709064142/5130203413
710322/
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https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5126453667418630/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5126453667418630/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5126453667418630/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5126457404084923/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5126457404084923/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5126457404084923/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5126926177371379/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5126926177371379/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5126926177371379/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5128914943839169/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5128914943839169/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5128914943839169/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5128916690505661/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5128916690505661/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5128916690505661/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5128928070504523/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5128928070504523/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5128928070504523/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5128931443837519/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5128931443837519/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5128931443837519/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5130198010377529/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5130198010377529/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5130198010377529/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5130195043711159/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5130195043711159/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5130195043711159/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5130203413710322/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5130203413710322/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5130203413710322/
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el Factoraje

la entrega del
Diagnostico
Fase 1yla
Presentacion
del Programa

Internacional.
12 | Informacién https://www.facebook.com/FECChiapas/
2 | sobre Redes photos/a.176665709064142/5130207033
Sociales de 709960/
FEC
10- 12 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar 3 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5134421899
Consultores 955140/
Empresariales
e
Internacionale
S
12 | Publicacioén del | https://www.facebook.com/FECChiapas/
4 | Curso photos/a.176665709064142/5134433423
Administracion | 287321/
Ascendente
12 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
5 INC,LAN "Caso | photos/a.176665709064142/5134518236
de Exito UVM | 612173/
12 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
6 | sobre la Bolsa | photos/a.176665709064142/5134862346
de Trabajo 577762/
FEC para
Empresas
11- 12 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar 7 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5136870523
Quesos Coita | 043611/
12 | Publicacion del | https://www.facebook.com/FECChiapas/
8 | Curso photos/a.176665709064142/5136870523
Administracion | 043611/
Ascendente
12 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
9 | la Sesion photos/a.176665709064142/5136899869
Informativa de | 707343/
la Bolsa de
Trabajo FEC
13 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
0 | laAsistencia a | photos/pcb.5137305593000104/5137305

486333448/
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https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5134421899955140/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5134421899955140/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5134421899955140/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5134433423287321/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5134433423287321/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5134433423287321/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5134518236612173/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5134518236612173/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5134518236612173/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5134862346577762/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5134862346577762/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5134862346577762/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5136870523043611/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5136870523043611/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5136870523043611/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5136870523043611/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5136870523043611/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5136870523043611/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5136899869707343/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5136899869707343/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5136899869707343/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/pcb.5137305593000104/5137305486333448/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/pcb.5137305593000104/5137305486333448/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/pcb.5137305593000104/5137305486333448/
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Trabajo de las
Estrategias y
Acciones Fase
2
13 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
1 | sobre el photos/a.176665709064142/5136915503
Observatorio 039113/
Ciudadano
14- 13 | Publicacion del | https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar 2 | Curso photos/a.176665709064142/5144793148
Administracion | 918015/
Ascendente
13 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
3 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5144785752
Comex 252088/
13 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
4 | la Sesion photos/a.176665709064142/5144791308
Informativa de | 918199/
la Bolsa de
Trabajo FEC
13 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
5 | Sobre el photos/a.176665709064142/5145102055
Sistema INFO | 553791/
FEC
15- 13 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar 6 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5147581945
Total 305802/
Mechanics
13 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
7 | la Sesién photos/a.176665709064142/5147630078
Informativa de | 634322/
la Bolsa de
Trabajo FEC
13 | Publicacion del | https://www.facebook.com/FECChiapas/
8 | Curso photos/a.176665709064142/5147631815
Administracion | 300815/
Ascendente
13 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
9 | sobre la Bolsa | photos/a.176665709064142/5147643868
de Trabajo 632943/
FEC para
Estudiantes
16- 14 | Mencioén del https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar 0 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5150277051
Zona Limpia 702958/
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https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5136915503039113/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5136915503039113/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5136915503039113/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5144793148918015/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5144793148918015/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5144793148918015/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5144785752252088/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5144785752252088/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5144785752252088/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5144791308918199/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5144791308918199/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5144791308918199/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5145102055553791/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5145102055553791/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5145102055553791/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5147581945305802/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5147581945305802/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5147581945305802/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5147630078634322/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5147630078634322/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5147630078634322/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5147631815300815/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5147631815300815/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5147631815300815/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5147643868632943/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5147643868632943/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5147643868632943/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5150277051702958/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5150277051702958/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5150277051702958/
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14

Publicacion de
la Sesion
Informativa de
la Bolsa de
Trabajo FEC

https://www.facebook.com/FECChiapas/
photos/a.176665709064142/5150281801
702483/

Sam SAde CV

14 | Publicacion del | https://www.facebook.com/FECChiapas/
2 | Curso photos/a.176665709064142/5150298498
Administracion | 367480/
Ascendente
14 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
3 | sobre la Bolsa | photos/a.176665709064142/5150308695
de Trabajo 033127/
FEC para
Empresas
17.ma | 14 | Transmision https://www.facebook.com/fomentoecono
r 4 | de la Sesion mico.dechiapasac/videos/497383311843
Informativa de | 933
la Bolsa de
Trabajo FEC
14 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
5 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5153251141
Abasur 405549/
14 | Publicacion del | https://www.facebook.com/FECChiapas/
6 | Curso photos/a.176665709064142/5153255588
Administracion | 071771/
Ascendente
14 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
7 | Sobre el photos/a.176665709064142/5153264241
Sistema INFO | 404239/
FEC
18- 14 | Mencién del https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar 8 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5155933237
Accién y 804006/
Evolucion
14 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
9 | sobre la photos/a.176665709064142/5155969201
Biblioteca 133743/
Digital FEC
21- 15 | Publicacion del | https://mailchi.mp/.../boletin-informativo-
mar 0 | Boletin fec-ac-del-07...
Informativo
FEC del 07 al
18 de marzo.
15 | Mencién del https://www.facebook.com/FECChiapas/
1 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5163359373
Agropecuaria | 728059/
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https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5150281801702483/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5150281801702483/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5150281801702483/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5150298498367480/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5150298498367480/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5150298498367480/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5150308695033127/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5150308695033127/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5150308695033127/
https://www.facebook.com/fomentoeconomico.dechiapasac/videos/497383311843933
https://www.facebook.com/fomentoeconomico.dechiapasac/videos/497383311843933
https://www.facebook.com/fomentoeconomico.dechiapasac/videos/497383311843933
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5153251141405549/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5153251141405549/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5153251141405549/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5153255588071771/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5153255588071771/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5153255588071771/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5153264241404239/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5153264241404239/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5153264241404239/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5155933237804006/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5155933237804006/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5155933237804006/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5155969201133743/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5155969201133743/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5155969201133743/
https://mailchi.mp/.../boletin-informativo-fec-ac-del-07…
https://mailchi.mp/.../boletin-informativo-fec-ac-del-07…
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5163359373728059/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5163359373728059/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5163359373728059/
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22- 15 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar 2 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5165822436
Electrén 815086/
15 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
3 | sobre el photos/a.176665709064142/5165830303
Observatorio 480966/
Ciudadano
23- 15 | Mencién del https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar 4 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5168333943
Albasur 230602/
15 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
5 | sobre la Bolsa | photos/a.176665709064142/5168344253
de Trabajo par | 229571/
Universidades
24- 15 | Mencién del https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar 6 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5168562773
Alimentos y 207719/
Franquicias de
Chiapas
15 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
7 | Certificaciones | photos/a.176665709064142/5168704403
en vinculacion | 193556/
con el IAP
15 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
8 | sobre Redes photos/a.176665709064142/5168565696
Sociales de 540760/
FEC
25- 15 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar 9 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5171904402
Alternativa 19 | 873556/
del Sur
16 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
0 | Certificaciones | photos/a.176665709064142/5173495976
en vinculacion | 047732/
con el IAP
16 | Informacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
1 | la Bolsa de photos/a.176665709064142/5174326002
Trabajo FEC 631396/
para
Estudiantes
28- 16 | Mencién del https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar 2 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5181376348
Biocleaner 593028/
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https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5165822436815086/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5165822436815086/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5165822436815086/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5165830303480966/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5165830303480966/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5165830303480966/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5168333943230602/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5168333943230602/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5168333943230602/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5168344253229571/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5168344253229571/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5168344253229571/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5168562773207719/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5168562773207719/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5168562773207719/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5168704403193556/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5168704403193556/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5168704403193556/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5168565696540760/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5168565696540760/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5168565696540760/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5171904402873556/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5171904402873556/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5171904402873556/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5173495976047732/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5173495976047732/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5173495976047732/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5174326002631396/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5174326002631396/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5174326002631396/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5181376348593028/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5181376348593028/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5181376348593028/
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16 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
3 | Certificaciones | photos/a.176665709064142/5181401151
en vinculacion | 923881
con el IAP
16 | Publicacion del | https://www.facebook.com/FECChiapas/
4 | Curso: Dary photos/a.176665709064142/5181417655
Recibir 255564/

Retroalimentac
ion

Ciudadano

29- 16 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar 5 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5184089221
Auto Servicio 655074/
Caballero
16 | Informacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
6 | la Pagina photos/a.176665709064142/5184745131
Web. 589483/
30- 16 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar 7 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5186715354
Bunker 725794/
Seguridad
Integral
16 | Publicacion del | https://www.facebook.com/FECChiapas/
8 | Curso Dary photos/a.176665709064142/5186717758
Recibir 058887/
Retroalimentac
ion
16 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
9 | Certificaciones | photos/a.176665709064142/5186721948
en vinculacion | 058468
con el IAP
17 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
0 | sobre la photos/a.176665709064142/5187491751
Biblioteca 314821/
Digital FEC
31- 17 | Mencion del https://www.facebook.com/FECChiapas/
mar 1 | Asociado FEC: | photos/a.176665709064142/5189205037
Cadiem S. C. 810159/
17 | Publicacion de | https://www.facebook.com/FECChiapas/
2 | Certificaciones | photos/a.176665709064142/5189335521
en vinculacion | 130444/
con el IAP
17 | Informacion https://www.facebook.com/FECChiapas/
3 | sobre el photos/a.176665709064142/5190221117
Observatorio 708551/
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https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5181401151923881
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5181401151923881
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5181401151923881
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5181417655255564/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5181417655255564/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5181417655255564/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5184089221655074/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5184089221655074/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5184089221655074/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5184745131589483/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5184745131589483/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5184745131589483/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5186715354725794/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5186715354725794/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5186715354725794/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5186717758058887/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5186717758058887/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5186717758058887/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5186721948058468
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5186721948058468
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5186721948058468
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5187491751314821/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5187491751314821/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5187491751314821/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5189205037810159/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5189205037810159/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5189205037810159/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5189335521130444/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5189335521130444/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5189335521130444/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5190221117708551/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5190221117708551/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5190221117708551/
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Redes Sociales de FEC

Listado de Publicaciones realizadas en Twitter Enero-Marzo

Plan de Trabajo 2022

Asociado FEC:
Total Mechanics

Trimestre Mes Fecha # Contenido Link
ENERO - | Enero | 03-ene 1 Mencién del https://twitter.com/FEC AC/status/14
MARZO Asociado FEC: 780576367089459307s=20&t=DbjrxWV
Ferreteria y Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Materiales de los
Altos
2 | Informacioén sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
Nuestros 781543308888801327s=20&t=DbjrxWV
Proyectos Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Institucionales
04-ene 3 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 783807832912240687?s=20&t=bjrxW
Mercantil del Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Constructor
4 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
la Pagina Web 78516718314176517?s=20&t=bjrxW
Hr5ayPOQwGPiKxdCw
05-ene 5 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 787431836935946267s=20&t=bjrxW
Pariente y Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Asociados
Seguros y
Finanzas
6 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
la Pagina INFO 788790589057351747s=20&t=bjrxW
FEC Hr5ayPOQwGPiKxdCw
06-ene 7 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 791055643993948207s=20&t=bjrxW
Pastrana de Hr5ayPO0QwGPiKxdCw
Pedrero
8 | Publicacion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Banco de 79241421873950727 ?s=20&t=bjrxW
Alimentos Hr5ayPOQwGPiKxdCw
07-ene 9 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 794679319102504987?s=20&t=bjrxW
Marina Azul Hr5ayPOQwGPiKxdCw
10-ene | 10 | Mencién del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 805551529816105117?s=20&t=bjrxW
Tecnolégico de Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Monterrey
11-ene | 11 | Mencién del https://twitter.com/FEC AC/status/14

809203174722560007s=20&t=bjrxWV
Hr5ayPOQwGPiKxdCw
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https://twitter.com/FEC_AC/status/1478057636708945930?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1478057636708945930?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1478057636708945930?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1478154330888880132?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1478154330888880132?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1478154330888880132?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1478380783291224068?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1478380783291224068?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1478380783291224068?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1478516718314176517?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1478516718314176517?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1478516718314176517?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1478743183693594626?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1478743183693594626?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1478743183693594626?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1478879058905735174?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1478879058905735174?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1478879058905735174?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1479105564399394820?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1479105564399394820?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1479105564399394820?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1479241421873950727?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1479241421873950727?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1479241421873950727?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1479467931910250498?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1479467931910250498?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1479467931910250498?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1480555152981610511?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1480555152981610511?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1480555152981610511?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1480920317472256000?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1480920317472256000?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1480920317472256000?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
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12 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
el Banco de 810534890442793017?s=20&t=bjrxW
Alimentos Hr5ayPOQwGPiKxdCw
12-ene | 13 | Mencion de https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 812799474699100167s=20&t=bjrxWV
Zona Limpia Hr5ayPOQwGPiKxdCw
13-ene | 14 | Mencidn del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 816549914797383707s=20&t=bjrxW
Abasur Hr5ayPOQwGPiKxdCw
15 | Informaciéon sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
la Biblioteca Digital | 817782350840012867?s=20&t=bjrx\W
FEC Hr5ayPOQwGPiKxdCw
14-ene | 16 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 820046829398097967?s=20&t=bjrxW
Accion y Evoluciéon | Hr5ayPOQwGPiKxdCw
17 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
la Bolsa de Trabajo | 82140545975791616?s=20&t=bjrxW
FEC Hr5ayPOQwGPiKxdCw
15-ene | 18 | Mencion del https://twitter.com/FEC _AC/status/14
Asociado FEC: 82367041982152705?s=20&t=bjrxW
Agropecuaria Sam | Hr5ayPOQwGPiKxdCw
SAde CV
17-ene | 19 | Mencion del https://twitter.com/FEC _AC/status/14
Asociado FEC: 830946366336737357s=20&t=bjrxW
Electron Hr5ayPOQwGPiKxdCw}
18-ene | 20 | Mencidn del https://twitter.com/FEC _AC/status/14
Asociado FEC: 834652943372656697s=20&t=bjrxW
Albasur Hr5ayPOQwGPiKxdCw
21 | Informaciéon sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
el Observatorio 835901546442506287?s=20&t=bjrxW
Ciudadano Hr5ayPOQwGPiKxdCw
19-ene | 22 | Mencidn del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 838166640345907217?s=20&t=bjrxW
Alternativa 19 del Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Sur
23 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
Nuestros 839524970184212497?s=20&t=bjrxW
Proyectos Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Institucionales
20-ene | 24 | Mencion del https://twitter.com/FEC _AC/status/14
Asociado FEC: 842016143113134107s=20&t=bjrxW
Auto Servicio Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Caballero
25 | Informaciéon sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
Nuestra Pagina 843149222426255437?s=20&t=bjrxW
Web Hr5ayPOQwGPiKxdCw
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https://twitter.com/FEC_AC/status/1481053489044279301?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1481053489044279301?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1481053489044279301?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1481279947469910016?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1481279947469910016?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1481279947469910016?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1481654991479738370?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1481654991479738370?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1481654991479738370?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1481778235084001286?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1481778235084001286?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1481778235084001286?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1482004682939809796?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1482004682939809796?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1482004682939809796?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1482140545975791616?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1482140545975791616?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1482140545975791616?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1482367041982152705?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1482367041982152705?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1482367041982152705?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1483094636633673735?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw%7d
https://twitter.com/FEC_AC/status/1483094636633673735?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw%7d
https://twitter.com/FEC_AC/status/1483094636633673735?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw%7d
https://twitter.com/FEC_AC/status/1483465294337265669?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1483465294337265669?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1483465294337265669?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1483590154644250628?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1483590154644250628?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1483590154644250628?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1483816664034590721?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1483816664034590721?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1483816664034590721?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1483952497018421249?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1483952497018421249?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1483952497018421249?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1484201614311313410?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1484201614311313410?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1484201614311313410?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1484314922242625543?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1484314922242625543?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1484314922242625543?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
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21-ene | 26 | Mencioén del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 845414129684725827?s=20&t=bjrxW
Biocleaneer Hr5ayPOQwGPiKxdCw
27 | Informacion Sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
el Sistema INFO 84677261525766147?s=20&t=bjrxW
FEC Hr5ayPOQwGPiKxdCw
24-ene | 28 | Publicacion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Boletin Informativo | 856284014362705947s=20&t=bjrx\WV
del 17 al 22 de Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Enero
29 | Mencién del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 856370407293829157s=20&t=bjrxW
Bunker Seguridad | Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Integral
30 | Invitacidn al Curso | https://twitter.com/FEC AC/status/14
Marketing 856559632060989467s=20&t=bjrxW
Gerencial Hr5ayPOQwGPiKxdCw
31 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
el Observatorio 857714954481909777?s=20&t=bjrxW
Ciudadano Hr5ayPOQwGPiKxdCw
25-ene | 32 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 859986468773724187s=20&t=bjrxW
Cadiem S. C. Hr5ayPOQwGPiKxdCw
26-ene | 33 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 86370011015000067?s=20&t=bjrx\W
Interceramic Hr5ayPOQwGPiKxdCw
34 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
Nuestra Pagina 86484121807425537 ?s=20&t=bjrxW
Web Hr5ayPOQwGPiKxdCw
27-ene | 35 | Mencién del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 867206984205844587?s=20&t=bjrxW
Corona de la Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Costa S.Ade C.V.
29-ene | 36 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 874405432442961957?s=20&t=bjrxW
Estructuras HP Hr5ayPOQwGPiKxdCw
31-ene | 37 | Mencidén del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 881720318414970887s=20&t=bjrxW
Ferretera Mandiola | Hr5ayPOQwGPiKxdCw
38 | Informacion Sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
el Sistema INFO 883011827370762297?s=20&t=bjrxW
FEC Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Febre | 01-feb | 39 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
ro Asociado FEC: 885372423857602567s=20&t=bjrxWV
Fondo Chiapas Hr5ayPOQwGPiKxdCw
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https://twitter.com/FEC_AC/status/1484541412968472582?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1484541412968472582?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1484541412968472582?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1484677261525766147?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1484677261525766147?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1484677261525766147?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1485628401436270594?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1485628401436270594?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1485628401436270594?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1485637040729382915?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1485637040729382915?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1485637040729382915?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1485655963206098946?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1485655963206098946?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1485655963206098946?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1485771495448190977?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1485771495448190977?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1485771495448190977?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1485998646877372418?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1485998646877372418?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1485998646877372418?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1486370011015000067?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1486370011015000067?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1486370011015000067?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1486484121807425537?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1486484121807425537?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1486484121807425537?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1486720698420584458?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1486720698420584458?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1486720698420584458?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1487440543244296195?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1487440543244296195?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1487440543244296195?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1488172031841497088?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1488172031841497088?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1488172031841497088?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1488301182737076229?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1488301182737076229?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1488301182737076229?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1488537242385760256?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1488537242385760256?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1488537242385760256?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
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40 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
Bolsa de Trabajo 886636037293834247?s=20&t=bjrx\W
para Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Universidades
02-feb | 41 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 889247068246220827?s=20&t=bjrxWV
Gascom Hr5ayPOQwGPiKxdCw
42 | Publicacion de https://twitter.com/FEC AC/status/14
Convocatoria para | 889444753176207407s=20&t=bjrxW
Productores del Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Café
43 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
el Observatorio 890259827953377287?s=20&t=bjrxW
Ciudadano Hr5ayPOQwGPiKxdCw
03-feb | 44 | Mencion del https://twitter.com/FEC _AC/status/14
Asociado FEC: 892799280844390437?s=20&t=bjrxW
Gasolinera El Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Libramiento Sur
45 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
el Observatorio 893883704931164237?s=20&t=bjrxW
Ciudadano Hr5ayPOQwGPiKxdCw
04-feb | 46 | Mencion del https://twitter.com/FEC _AC/status/14
Asociado FEC: 896271056882688017?s=20&t=bjrxW
Concesionaria de Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Autopistas del
Sureste S.Ade
C.V.
07-feb | 47 | Publicacion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Boletin Informativo | 907017976227880967?s=20&t=bjrx\W
del 24 de Enero al | Hr5ayPOQwGPiKxdCw
05 de Febrero
08-feb | 48 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 91068151064596482?s=20&t=bjrxW
Grupo Coninte Hr5ayPOQwGPiKxdCw
49 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
la Biblioteca Digital | 91200290640515072?s=20&t=bjrxW
FEC Hr5ayPOQwGPiKxdCw
09-feb | 50 | Publicacion del https://twitter.com/FEC _AC/status/14
Curso Motivacion 914272132413890587s=20&t=bjrxW
en la Empresa Hr5ayPOQwGPiKxdCw
51 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 914293579651809317?s=20&t=DbjrxWV
Grupo Constructor | Hr'5ayPOQwGPiKxdCw
y Arrendador FAG,
S.ADE C.V.
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https://twitter.com/FEC_AC/status/1488663603729383424?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1488663603729383424?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1488663603729383424?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1488924706824622082?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1488924706824622082?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1488924706824622082?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1488944475317620740?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1488944475317620740?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1488944475317620740?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1489025982795337728?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1489025982795337728?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1489025982795337728?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1489279928084439043?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1489279928084439043?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1489279928084439043?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1489388370493116423?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1489388370493116423?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1489388370493116423?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1489627105688268801?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1489627105688268801?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1489627105688268801?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1490701797622788096?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1490701797622788096?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1490701797622788096?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1491068151064596482?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1491068151064596482?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1491068151064596482?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1491200290640515072?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1491200290640515072?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1491200290640515072?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1491427213241389058?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1491427213241389058?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1491427213241389058?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1491429357965180931?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1491429357965180931?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1491429357965180931?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
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10-feb | 52 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 918322487730094187?s=20&t=bjrxW
Domino’s Pizza Hr5ayPOQwGPiKxdCw
53 | Publicacioén del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Curso Marketing 933603151862292537?s=20&t=bjrxW
Digital en Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Vinculacién con el
IAP
54 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
Nuestra Pagina 933746201158656087?s=20&t=bjrxW
Web Hr5ayPOQwGPiKxdCw
15-feb | 55 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 936631091096617007?s=20&t=bjrxW
Grupo Prosur Hr5ayPOQwGPiKxdCw
56 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
la Biblioteca Digital | 937370612742963227?s=20&t=bjrxW
FEC Hr5ayPOQwGPiKxdCw
16-feb | 57 | Publicacion de la https://twitter.com/FEC AC/status/14
Platica Censo 94001180262998021?s=20&t=bjrxW
Econdmico INEGI Hr5ayPOQwGPiKxdCw
58 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 939925154475376687?s=20&t=bjrxW
Grupo Sanroke Hr5ayPOQwGPiKxdCw
59 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
la Pagina INFO 940993722079764587?s=20&t=bjrxW
FEC Hr5ayPOQwGPiKxdCw
60 | Publicacion de https://twitter.com/FEC AC/status/14
Certificaciones en | 941073068454748167s=20&t=bjrxW
vinculacién con el Hr5ayPOQwGPiKxdCw
IAP
17-feb | 61 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 943486982807633977?s=20&t=bjrxW
Harinera de Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Chiapas
62 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
la Biblioteca Digital | 944541657451151477?s=20&t=bjrxW
FEC Hr5ayPOQwGPiKxdCw
18-feb | 63 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 946974508414566507s=20&t=bjrxW
Hotel City Express | Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Tuxtla Gutiérrez
64 | Informacion de la https://twitter.com/FEC AC/status/14
Bolsa de Trabajo 94809073749004297?s=20&t=bjrxW
FEC Hr5ayPOQwGPiKxdCw
21-feb | 65 | Publicacion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Boletin Informativo | 95775218203303944?s=20&t=bjrxW
Hr5ayPOQwGPiKxdCw
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https://twitter.com/FEC_AC/status/1491832248773009418?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1491832248773009418?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1491832248773009418?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1493360315186229253?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1493360315186229253?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1493360315186229253?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1493374620115865608?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1493374620115865608?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1493374620115865608?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1493663109109661700?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1493663109109661700?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1493663109109661700?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1493737061274296322?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1493737061274296322?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1493737061274296322?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494001180262998021?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494001180262998021?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494001180262998021?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1493992515447537668?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1493992515447537668?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1493992515447537668?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494099372207976458?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494099372207976458?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494099372207976458?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494107306845474816?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494107306845474816?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494107306845474816?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494348698280763397?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494348698280763397?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494348698280763397?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494454165745115147?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494454165745115147?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494454165745115147?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494697450841456650?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494697450841456650?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494697450841456650?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494809073749004297?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494809073749004297?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1494809073749004297?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1495775218203303944?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1495775218203303944?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1495775218203303944?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
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del 07 al 19 de
Febrero
66 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 957969216251535507s=20&t=DbjrxWV
Hoteles Ciudad Hr5ayPO0QwGPiKxdCw
Real
67 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
el Observatorio 958962393757982807s=20&t=bjrxW
Ciudadano Hr5ayPOQwGPiKxdCw
22-feb | 68 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 961445073514823807s=20&t=bjrxW
Insumos de Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Higiene Y
Mantenimiento
69 | Informacién de la https://twitter.com/FEC AC/status/14
Bolsa de Trabajo 96258618374692864?s=20&t=bjrxW
FEC para Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Universidades
23-feb | 70 | Mencion del https://twitter.com/FEC _AC/status/14
Asociado FEC: 965271769545318417?s=20&t=bjrxW
Veterinarias La Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Garrapata
71 | Informacioén sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
Redes Sociales de | 966250013735157837s=20&t=bjrx\W
FEC (Facebook y Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Twitter)
24-feb | 72 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 96893145916784640?s=20&t=bjrxW
Diverxo Hotel & Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Villas
73 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
la Bolsa de Trabajo | 969834260665221157s=20&t=bjrxWV
FEC para Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Estudiantes
25-feb | 74 | Mencién del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: La | 972581385793945697?s=20&t=bjrxW
Isla Auto Hotel Hr5ayPOQwGPiKxdCw
75 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
la Bolsa de Trabajo | 97345781501734923?s=20&t=bjrxW
FEC para Hr5ayPOQwGPiKxdCw
Empresas
28-feb | 76 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 983501111009730567?s=20&t=KbCx
Lava Tap 2BbOMefuAocimXWazw
77 | Publicacion de https://twitter.com/FEC AC/status/14
Certificaciones en | 983784141217013787?s=20&t=KbCx
2BbOMefuAocimX\Wazw
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https://twitter.com/FEC_AC/status/1495796921625153550?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1495796921625153550?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1495796921625153550?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1495896239375798280?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1495896239375798280?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1495896239375798280?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1496144507351482380?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1496144507351482380?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1496144507351482380?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1496258618374692864?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1496258618374692864?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1496258618374692864?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1496527176954531841?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1496527176954531841?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1496527176954531841?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1496625001373515783?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1496625001373515783?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1496625001373515783?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1496893145916784640?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1496893145916784640?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1496893145916784640?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1496983426066522115?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1496983426066522115?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1496983426066522115?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1497258138579394569?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1497258138579394569?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1497258138579394569?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1497345781501734923?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1497345781501734923?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1497345781501734923?s=20&t=bjrxWHr5ayP0QwGPiKxdCw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1498350111100973056?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1498350111100973056?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1498350111100973056?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1498378414121701378?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1498378414121701378?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1498378414121701378?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
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vinculacién con el
IAP

Marzo

O01-mar | 78 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: De | 98710970377678849?s=20&t=KbCx
los Altos ferreteria | 2BbOMefuAocimXWazw
y materiales

79 | Publicacion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Curso 987163180439347227?s=20&t=KbCx
Administracion 2BbOMefuAocimXWazw
Ascendente

80 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14
la Biblioteca Digital | 98795355160330247?s=20&t=KbCx
FEC 2BbOMefuAocimXWazw

02-mar | 81 | Mencion del https://twitter.com/FEC _AC/status/14
Asociado FEC: 990740798355333137s=20&t=KbCx
Mercantil del 2BbOMefuAocimXWazw
Constructor

82 | Publicacion: https://twitter.com/FEC _AC/status/14
Realiza tu servicio | 990823152717537327s=20&t=KbCx
Social o practicas | 2BbOMefuAocimXWazw
profesionales en
Fomento
Econdmico de
Chiapas

83 | Informacion de la https://twitter.com/FEC AC/status/14
Bolsa de Trabajo 991577398215802927s=20&t=KbCx
FEC 2BbOMefuAocimXWazw

03-mar | 84 | Mencion del https://twitter.com/FEC _AC/status/14
Asociado FEC: 994095248720732217?s=20&t=KbCx
Pariente & 2BbOMefuAocimXWazw
Asociados

85 | Publicacion del https://twitter.com/FEC _AC/status/14
Curso: El 994096369775247517s=20&t=KbCx
Financiamiento 2BbOMefuAocimXWazw
Publico a la
Exportacion y el
Factoraje
Internacional.

86 | Publicacion de https://twitter.com/FEC AC/status/14
Certificaciones en | 994172508682158147?s=20&t=KbCx
vinculacion con el 2BbOMefuAocimXWazw
IAP

87 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/14

el Observatorio
Ciudadano

995201219787284487?s=20&t=KbCx
2BbOMefuAocimXWazw
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https://twitter.com/FEC_AC/status/1498710970377678849?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1498710970377678849?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1498710970377678849?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1498716318043934722?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1498716318043934722?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1498716318043934722?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1498795355160330247?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1498795355160330247?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1498795355160330247?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499074079835533313?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499074079835533313?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499074079835533313?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499082315271753732?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499082315271753732?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499082315271753732?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499157739821580292?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499157739821580292?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499157739821580292?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499409524872073221?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499409524872073221?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499409524872073221?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499409636977524751?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499409636977524751?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499409636977524751?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499417250868215814?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499417250868215814?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499417250868215814?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499520121978728448?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499520121978728448?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499520121978728448?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
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04-mar | 88 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Asociado FEC: 998000014295777297s=20&t=KbCx
Pastrana de 2BbOMefuAocimXWazw
Pedrero

89 | Publicacion del https://twitter.com/FEC AC/status/14
Curso 998007397906595897s=20&t=KbCx
Administracion 2BbOMefuAocimXWazw
Ascendente

90 | Publicacion de la https://twitter.com/FEC AC/status/14
Sesion Informativa | 998050416030924807?s=20&t=KbCx
de la Bolsa de 2BbOMefuAocimXWazw
Trabajo FEC

91 | Informacion de la https://twitter.com/FEC AC/status/14
Bolsa de Trabajo 998825199106621537s=20&t=KbCx
FEC 2BbOMefuAocimXWazw

07-mar | 92 | Publicacion del https://twitter.com/FEC _AC/status/15
Boletin Informativo | 008486613617950837s=20&t=KbCx
del 21 de febrero 2BbOMefuAocimXWazw
al 05 de marzo.

93 | Mencion del https://twitter.com/FEC _AC/status/15
Asociado FEC: 008893956075233377?s=20&t=KbCx
Marina Azul 2BbOMefuAocimXWazw

94 | Publicacion del https://twitter.com/FEC AC/status/15
Curso 009034271776522257s=20&t=KbCx
Administracion 2BbOMefuAocimXWazw
Ascendente

95 | Informacién Sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/15
el Sistema INFO 009735921625825297s=20&t=KbCx
FEC 2BbOMefuAocimX\Wazw

08-mar | 96 | Mencidn del https://twitter.com/FEC AC/status/15
Asociado FEC: 01249217116975111?s=20&t=KbCx
Tecnolégico de 2BbOMefuAocimXWazw
Monterrey

97 | Publicacion del https://twitter.com/FEC AC/status/15
Curso: El 012494485292523527s=20&t=KbCx
Financiamiento 2BbOMefuAocimXWazw
Publico a la
Exportacion y el
Factoraje
Internacional.

98 | Informacién sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/15
la Bolsa de Trabajo | 013320732310937667s=20&t=KbCx
FEC para 2BbOMefuAocimXWazw
Estudiantes

09-mar | 99 | Publicacién del https://twitter.com/FEC AC/status/15
Curso 017046681535283217?s=20&t=KbCx
2BbOMefuAocimX\Wazw
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https://twitter.com/FEC_AC/status/1499800001429577729?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499800001429577729?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499800001429577729?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499800739790659589?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499800739790659589?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499800739790659589?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499805041603092480?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499805041603092480?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499805041603092480?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499882519910662153?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499882519910662153?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1499882519910662153?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1500848661361795083?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1500848661361795083?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1500848661361795083?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1500889395607523337?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1500889395607523337?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1500889395607523337?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1500903427177652225?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1500903427177652225?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1500903427177652225?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1500973592162582529?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1500973592162582529?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1500973592162582529?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501249217116975111?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501249217116975111?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501249217116975111?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501249448529252352?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501249448529252352?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501249448529252352?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501332073231093766?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501332073231093766?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501332073231093766?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501704668153528321?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501704668153528321?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501704668153528321?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
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Administracion
Ascendente
100 | Mencidn del https://twitter.com/FEC _AC/status/15
Asociado FEC: 01704815667294211?s=20&t=KbCx
Ford Disauto 2BbOMefuAocimXWazw
101 | Publicacion del https://twitter.com/FEC AC/status/15
Curso: El 017049505183293487s=20&t=KbCx
Financiamiento 2BbOMefuAocimXWazw
Publico a la
Exportacion y el
Factoraje
Internacional.
10-mar | 102 | Mencidn del https://twitter.com/FEC _AC/status/15
Asociado FEC: 019979489216880667s=20&t=KbCx
Consultores 2BbOMefuAocimXWazw
Empresariales e
Internacionales
103 | Publicacion del https://twitter.com/FEC AC/status/15
Curso 019994196333240347?s=20&t=KbCx
Administracion 2BbOMefuAocimXWazw
Ascendente
104 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/15
la Bolsa de Trabajo | 020603285653217287?s=20&t=KbCx
FEC para 2BbOMefuAocimXWazw
Empresas
11-mar | 105 | Publicacion del https://twitter.com/FEC _AC/status/15
Curso 023196651539824747?s=20&t=KbCx
Administracion 2BbOMefuAocimXWazw
Ascendente
106 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/15
el Observatorio 024192257214177327s=20&t=KbCx
Ciudadano 2BbOMefuAocimXWazw
14-mar | 107 | Publicacioén del https://twitter.com/FEC _AC/status/15
Curso 034143579711201397?s=20&t=KbCx
Administracion 2BbOMefuAocimXWazw
Ascendente
108 | Mencidn del https://twitter.com/FEC _AC/status/15
Asociado FEC: 034530170220216357s=20&t=KbCx
Comex 2BbOMefuAocimXWazw
109 | Publicacion de la https://twitter.com/FEC AC/status/15
Sesion Informativa | 03453116666163210?s=20&t=KbCx
de la Bolsa de 2BbOMefuAocimXWazw
Trabajo FEC
15-mar | 110 | Informacioén Sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/15
el Sistema INFO 037441097559982177?s=20&t=KbCx
FEC 2BbOMefuAocimX\Wazw
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https://twitter.com/FEC_AC/status/1501704815667294211?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501704815667294211?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501704815667294211?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501704950518329348?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501704950518329348?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501704950518329348?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501997948921688066?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501997948921688066?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501997948921688066?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501999419633324034?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501999419633324034?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1501999419633324034?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1502060328565321728?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1502060328565321728?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1502060328565321728?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1502319665153982474?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1502319665153982474?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1502319665153982474?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1502419225721417732?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1502419225721417732?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1502419225721417732?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503414357971120139?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503414357971120139?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503414357971120139?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503453017022021635?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503453017022021635?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503453017022021635?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503453116666163210?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503453116666163210?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503453116666163210?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503744109755998217?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503744109755998217?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503744109755998217?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw

INFORME TRIMESTRAL ENERO — MARZO 2022

111

Mencion del
Asociado FEC:
Total Mechanics

https://twitter.com/FEC AC/status/15

037757810042306567s=20&t=KbCx

2BbOMefuAocimX\Wazw

112

Publicacién de la
Sesion Informativa
de la Bolsa de
Trabajo FEC

https://twitter.com/FEC AC/status/15

037819364556308597s=20&t=KbCx

2BbOMefuAocimXWazw

113

Publicacion del
Curso
Administracion
Ascendente

https://twitter.com/FEC AC/status/15

037820235923865627s=20&t=KbCx

2BbOMefuAocimXWazw

114

Informacion sobre
la Bolsa de Trabajo

https://twitter.com/FEC AC/status/15

038687916792995847s=20&t=KbCx

la Biblioteca Digital
FEC

FEC para 2BbOMefuAocimXWazw
Estudiantes
16-mar | 115 | Mencion del https://twitter.com/FEC AC/status/15
Asociado FEC: 041368425596067877s=20&t=KbCx
Zona Limpia 2BbOMefuAocimXWazw
116 | Publicacion de la https://twitter.com/FEC AC/status/15
Sesion Informativa | 041375746166456437s=20&t=KbCx
de la Bolsa de 2BbOMefuAocimXWazw
Trabajo FEC
117 | Publicacion del https://twitter.com/FEC AC/status/15
Curso 041377357030400047?s=20&t=KbCx
Administracion 2BbOMefuAocimXWazw
Ascendente
118 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/15
la Bolsa de Trabajo | 042311637995110407s=20&t=KbCx
FEC para 2BbOMefuAocimXWazw
Empresas
17.mar | 119 | Mencién del https://twitter.com/FEC AC/status/15
Asociado FEC: 045191738751508537s=20&t=KbCx
Abasur 2BbOMefuAocimXWazw
120 | Publicacién del https://twitter.com/FEC AC/status/15
Curso 045196436288143377s=20&t=KbCx
Administracion 2BbOMefuAocimXWazw
Ascendente
121 | Informacién Sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/15
el Sistema INFO 045935816124129317s=20&t=KbCx
FEC 2BbOMefuAocimX\Wazw
18-mar | 122 | Mencién del https://twitter.com/FEC AC/status/15
Asociado FEC: 048760862865039427s=20&t=KbCx
Accion y Evolucion | 2BbOMefuAocimXWazw
123 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/15

049559650614435857s=20&t=KbCx
2BbOMefuAocimXWazw
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https://twitter.com/FEC_AC/status/1503775781004230656?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503775781004230656?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503775781004230656?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503781936455630859?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503781936455630859?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503781936455630859?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503782023592386562?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503782023592386562?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503782023592386562?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503868791679299584?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503868791679299584?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1503868791679299584?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504136842559606787?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504136842559606787?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504136842559606787?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504137574616645643?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504137574616645643?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504137574616645643?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504137735703040004?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504137735703040004?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504137735703040004?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504231163799511040?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504231163799511040?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504231163799511040?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504519173875150853?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504519173875150853?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504519173875150853?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504519643628814337?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504519643628814337?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504519643628814337?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504593581612412931?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504593581612412931?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504593581612412931?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504876086286503942?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504876086286503942?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504876086286503942?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504955965061443585?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504955965061443585?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1504955965061443585?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
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21-mar | 124 | Publicacion del https://twitter.com/FEC AC/status/15
Boletin Informativo | 059220835025797127s=20&t=KbCx
FEC del 07 al 18 2BbOMefuAocimXWazw
de marzo.
125 | Mencién del https://twitter.com/FEC _AC/status/15
Asociado FEC: 059505704352030787?s=20&t=KbCx
Agropecuaria Sam | 2BbOMefuAocimXWazw
SAde CV
22-mar | 126 | Mencion del https://twitter.com/FEC _AC/status/15
Asociado FEC: 06308731872681986/photo/1
Electron
127 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/15
el Observatorio 06405548555739137/photo/1
Ciudadano
23-mar | 128 | Mencion del https://twitter.com/FEC _AC/status/15
Asociado FEC: 06669258448777224/photo/1
Albasur
129 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/15
la Bolsa de Trabajo | 06767893391982597/photo/1
par Universidades
24-mar | 130 | Mencion del https://twitter.com/FEC _AC/status/15
Asociado FEC: 07009521025105941/photo/1
Alimentos y
Franquicias de
Chiapas
131 | Publicacién de https://twitter.com/FEC _AC/status/15
Certificaciones en | 07024570011824138/photo/1
vinculacién con el
IAP
132 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/15
Redes Sociales de | 07130247237537799/photo/1
FEC
25-mar | 133 | Mencion del https://twitter.com/FEC _AC/status/15
Asociado FEC: 07371921549238277/photo/1
Alternativa 19 del
Sur
134 | Publicacién de https://twitter.com/FEC _AC/status/15
Certificaciones en | 07379348604698626/photo/1
vinculacién con el
IAP
135 | Informacion de la https://twitter.com/FEC AC/status/15
Bolsa de Trabajo 07492666338074624/photo/1
FEC para
Estudiantes
28-mar | 136 | Mencién del https://twitter.com/FEC AC/status/15
Asociado FEC: 08471257368510472/photo/1
Biocleaner
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https://twitter.com/FEC_AC/status/1505922083502579712?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1505922083502579712?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1505922083502579712?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1505950570435203078?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1505950570435203078?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1505950570435203078?s=20&t=KbCx2BbOMefuAocimXWazw
https://twitter.com/FEC_AC/status/1506308731872681986/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1506308731872681986/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1506405548555739137/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1506405548555739137/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1506669258448777224/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1506669258448777224/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1506767893391982597/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1506767893391982597/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1507009521025105941/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1507009521025105941/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1507024570011824138/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1507024570011824138/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1507130247237537799/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1507130247237537799/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1507371921549238277/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1507371921549238277/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1507379348604698626/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1507379348604698626/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1507492666338074624/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1507492666338074624/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1508471257368510472/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1508471257368510472/photo/1
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el Observatorio
Ciudadano

137 | Publicacién de https://twitter.com/FEC AC/status/15
Certificaciones en 08506066874732550/photo/1
vinculacién con el
IAP

138 | Publicacion del https://twitter.com/FEC AC/status/15
Curso: Dary 08477130602160131/photo/1
Recibir
Retroalimentacion

29-mar | 139 | Mencién del https://www.facebook.com/FECChia
Asociado FEC: pas/photos/a.176665709064142/518
Auto Servicio 4089221655074/
Caballero

140 | Informacion de la https://www.facebook.com/FECChia

Pagina Web. pas/photos/a.176665709064142/518
4745131589483/
30-mar | 141 | Mencién del https://www.facebook.com/FECChia
Asociado FEC: pas/photos/a.176665709064142/518
Bunker Seguridad | 6715354725794/
Integral

142 | Publicacion del https://www.facebook.com/FECChia
Curso Dary pas/photos/a.176665709064142/518
Recibir 6717758058887/

Retroalimentacion

143 | Publicacion de https://www.facebook.com/FECChia
Certificaciones en pas/photos/a.176665709064142/518
vinculacién con el 6721948058468
IAP

144 | Informacion sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/15
la Biblioteca Digital | 09304626763468804/photo/1
FEC

31-mar | 145 | Mencién del https://twitter.com/FEC AC/status/15
Asociado FEC: 09546416942821379/photo/1
Cadiem S. C.

146 | Publicaciéon de https://twitter.com/FEC AC/status/15
Certificaciones en 09561545566658574/photo/1
vinculacioén con el
IAP

147 | Informacioén sobre | https://twitter.com/FEC AC/status/15

09687302343340037/photo/1

a.1.3. Proyecto 3. Actividades Institucionales

Objetivo: Llevar a cabo el cumplimiento de diversas actividades relacionadas con los
estatus establecidos en la Asociacion, con la finalidad de enriquecer y validar el trabajo

realizado.
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https://twitter.com/FEC_AC/status/1508506066874732550/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1508506066874732550/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1508477130602160131/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1508477130602160131/photo/1
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5184089221655074/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5184089221655074/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5184089221655074/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5184745131589483/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5184745131589483/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5184745131589483/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5186715354725794/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5186715354725794/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5186715354725794/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5186717758058887/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5186717758058887/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5186717758058887/
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5186721948058468
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5186721948058468
https://www.facebook.com/FECChiapas/photos/a.176665709064142/5186721948058468
https://twitter.com/FEC_AC/status/1509304626763468804/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1509304626763468804/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1509546416942821379/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1509546416942821379/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1509561545566658574/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1509561545566658574/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1509687302343340037/photo/1
https://twitter.com/FEC_AC/status/1509687302343340037/photo/1
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Descripcion: Dentro de nuestros estatutos debemos de llevar a cabo una serie de
actividades donde conjuntamos al sector empresarial y a los representantes de gobierno.

Estas van relacionadas en dos sentidos:

¢ Juntas de Consejo Directivo
e Asamblea Anual de Asociados

Cabe senalar que el Consejo Directivo esta formado un Presidente, un Secretario, un
Tesorero y Vocales en el que participan empresarios Asociados a FEC, asi como Consejeros
Ex Oficio de Gobierno del Estado y de otras Instituciones.

En este sentido, los Secretarios de Economia y del Trabajo, de Turismo, de Hacienda y de
Agricultura, Ganaderia y Pesca han sido nombrados Consejeros Ex Oficio de Gobierno por
lo cual cuentan con voz y voto en las reuniones del Consejo, a través de las cuales se
presentan y se da seguimiento a las actividades realizadas por FEC en la consecucion del
Proyecto Chiapas 2032.

Para llevar a cabo el cumplimiento de estas actividades del primer trimestre se realizaron
las siguientes actividades:

a.1.3.1. Asamblea General Ordinaria Anual de Asociados 2021

El dia 21 de enero de 2022, se llevd a cabo la “Asamblea General Ordinaria Anual de
Asociados 2021”7, en el auditorio del Tecnologico de Monterrey, Campus Chiapas. La
finalidad del evento fue cumplir con los estatus de la asociacién, presentando el informe de
actividades, financiero y el cambio de presidencia. En el apartado de anexos se incluye el
informe presentado.

En el evento se contd con la asistencia de consejeros, asociados, representantes
gubernamentales y diversos miembros de la sociedad civil.

Imagenes de la reunién:

46



INFORME TRIMESTRAL ENERO — MARZO 2022

a.1.3.2. Juntas de Consejo

a.1.3.2.1. Junta de Consejo Directivo del mes de febrero

El 24 de febrero de 2022, a través de la plataforma zoom se llevo a cabo la Junta de Consejo
Directivo, la cual tuvo el objetivo de dar a conocer a los consejeros los avances de la
asociacion. Los temas de la orden del dia fueron los siguientes:

Calendario anual de las juntas de consejo.

Redisefio de la imagen institucional.

Actualizacion de la pagina web.

Reuniones de fortalecimiento de la red de colaboracion.

Proyecto Chiapas Vision 2032.

Consolidacién de los proyectos: capital humano y observatorio ciudadano.
Tramites.

En la junta se cont6 con la asistencia de consejeros y representantes de la Secretaria de
Economiay del Trabajo y de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.
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Iméagenes de la reunion:

Ver Opciones v - 8 x

Participantes (11)

Ouchate.. Fomente Econén

T menta Econémico De  (Anfitrian)

(Coanfitrion) KB &

Orden del dia:

- Calendario anual de juntas de consejo.

- Redisefio de la imagen institucional.

- Actualizacion de la pagina web.

- Reuniones de fortalecimiento de la red de colaboracién.
- Proyecto Chiapas Vision 2032,

Consolidacion de los proyectos:
Capital Humano. m Lily Chang
Observatorio Ciudadano.
Trimites. B restor Gabrin Loper - @gabriene

www.fec-chiapas.com.mx

Ver Opciones v — 8 x

Participantas (15)

d oy 3 Aerto Reye

Reunién de vinculacion entre el Instituto de &> FEC |5 &b
Administracién Publica, Secretaria de m

Hacienda y FEC, AC. an Marenco

“Tablero Estratég
dol E

© Zoom Reurion 8 x

Participantes (15)

wuvhnv nento Econémico De Chiapas A Um,»,n 03 Duchatiau - FEC erto Reye rn.u B Nestor GabreiLope
B Néstor Gabriel Lop

5,

Alberto Reye (Coanfitrion)

JA
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a.1.3.2.1. Junta de Consejo Directivo del mes de marzo

El 31 de marzo de 2022, a través de la plataforma zoom se llevé a cabo la Junta de Consejo
Directivo, la cual tuvo el objetivo de dar a conocer a los consejeros los avances de la
asociacion. Los temas de la orden del dia fueron los siguientes:

Fortalecimiento de la red de colaboracion.
Capital Humano.

Bolsa de Trabajo.

Tramites.

Participacidén en consejos y comités.
Eventos

Observatorio Ciudadano.

Actualizacion de la pagina web.

Proyecto Chiapas Vision 2032.

En la junta se contd con la asistencia de consejeros y el secretario de Economia y del
Trabajo.

Imagenes de la reunion:

Participants (15)

&> FEC |z~
Orden del dia:

- Fortalecimiento de la red de colaboracién.
- Capital Humano.

- Bolsa de Trabajo.

- Trémites.

- Participacion en consejos y comiteés.

- Eventos.

- Observatorio Ciudadano.

- Actualizacion de la pagina web.

- Proyecto Chiapas Vision 2032.
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© Zoom Mecting - 8 x

v Particlpants (15)

Gilda Munc

B s uion Duchatea. tostmer K O
R [, [ - e ]
Capital Humano & FEC ez sttt F

Cursos impartidos a las empresas asociadas: Carlos Salazar =]
* Marketing Gerencial. @ oo ¥ i
MDTIYaEIOﬂ en la empresa. P ¥ o
« Administracion ascendente.
Juse s Mandiola Ko
Cursos impartidos en la empresa Alimentos Balanceados del Sur, coma parte Ao
del programa de capacitacion: e
Liderazgo. fo
« Comunicacion efectiva ( 2 sesiones ).
* Trabajo en equipo ( 5 sesiones ). Ko
IR nestor Gabriet Lipes - Ggabrieine. ¥ O

Curso realizado en vinculacion con el IAP Chiapas para diversos Ayuntamientos @ Pablo Gutierrez g o
del Estado: @ B
Pepe Trejo ¥ O
* Marketing Digital para Ayuntamientos. "
O rosicotope: ¥ o

Invite Mute Al

v Participants (15)

Qgﬁ%ﬁ%ﬂgR‘o Agropecuario GPFEC [mamem e F ertoEcontmic. (Co-hes) BB -
g Ranking Mundial Produccién Nacional §:c

Cafia de azicar | i, i, o
Chile verde e I % o
Jitomate A
Maiz %
Sorgo =

Chiapas

Crecimiento 2021-2022

B néstor abrict Lopee - @gabricine. £ O
a Pablo Guberrez o
n Pepe Trejo ¥ o
O roicotorer ¥ o

Invite Mute All

Ll © Escribe aqui para buscar - =

© zoom Meeting - o X

‘omento Econbmico De - (Ca-hast) & T3

Alberto Reyes Fstrada g o

2 - @gabrielne. L]

Invite Mute Al

[l O Escribe aquf para buscar : NGabw sz o.m B
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B. Implementacién del Proyecto
Chiapas Vision 2032




INFORME TRIMESTRAL ENERO — MARZO 2022

5 VISIg,
; : oW N

L Plan de Trabajo Trimestral ¥ Q

Fomento Econdmico ) (3: 7 ‘{,

de Chiapas, A.C. Periodo: Enero-Marzo 2022 — a o

%, "’J §$

Fomento Economico de Chiapas, A.C.

&

“, °
oo puest

Datos Institucionales

Organismo: Fomento Econdémico de Chiapas, A.C.

Proyecto: Chiapas Vision 2032

Obieto: Identificacion, articulacion y promocion de acciones para desarrollar e implementar el proyecto Chiapas Vision 2032, asi mismo realizar acciones enfocadas al sector
Jeto: empresarial y la capacitacion, en colaboracion con los principales actores de desarrollo.

Tema: B. Actualizaciéon e Implementacion del Proyecto “Chiapas Vision 2032”

Estrategia(s):

b.1 Estrategia: Realizar actividades relacionadas al proceso de actualizacién del Proyecto Chiapas Vision 2032.

Programacion:

Proyecto: b.1.1 Proyecto 1. Elaboracion del andlisis para la integracion del proyecto Chiapas Vision 2032.
Objetivo: Contar con un analisis de la situacién actual de los sectores motores y factores basicos que sirva como base para estructurar el proyecto Chiapas visién 2032
Descrincion: Fomento Econémico de Chiapas A.C, llevara a cabo el proceso de valorar y revisar las acciones emprendidas hasta el momento, y generar una nueva version que
P ’ plasme las necesidades y la vocacion econémica actual del Estado, integrandolos en una “Vision 2032”.
Localizacion: Chiapas
. Metas: programadas/alcanzadas
Programacion = e Total
Trimestral: ) Enero Febrero Marzo Total programado X % de avance Indicador:
Medida realizado
Avance en la
Meta 1: Documento elab?jr;uon 8.33% 8.33% 8.33% 25% 25% 100% Documento realizado
Documento
Plazo de - ) Medio de s . .
. L Inicio: ene-22 Termino: mar-22 I Documento con el andlisis del proyecto hacia una Vision 2032.
Ejecucion: verificacion:
idad d it d fta con i i6n de la situacic I de |
Beneficiarios: Uni ad de | consultivos de |~ oo 1,960 Resultados: Document(,) de consulta con informacién de la situacién actual de los sectores motores y
Medida: Sectores y factores basicos del desarrollo.
Factores
Elaboré Validé

M.A. GILDA

HAYDEE MUNOA DUCHATEAU LIC. AMBAR GUILLEN DIiAZ

JEFEDEPROYECTOS DIRECTORA
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B. Implementacion del Proyecto Chiapas Visién 2032

b.1 Estrategia: Implementar y desarrollar acciones relacionadas al
Proyecto Chiapas Visiéon 2032.

b.1.1 Proyecto 1. Implementacion del Proyecto Chiapas Vision 2032.

Objetivo: Llevar a cabo acciones para promover, implementar las propuestas de los
sectores motores y factores basicos del proyecto Chiapas vision 2032.

Descripcion: Fomento Econdmico de Chiapas A.C, llevara a cabo la implementacion del
proyecto “Chiapas Vision 2032 con el objetivo de realizar acciones que vayan plasmadas
en el documento de actualizacion.

Metas: Para cumplir con este proyecto, durante el 2022 se emitird un documento final con
el resultado de los avances, de las acciones y actividades realizadas durante el afio, el
cual presentamos en la parte de archivos anexos a este reporte.

Como parte de la estrategia para desarrollar el proyecto Chiapas Vision 2032, durante el
primer trimestre se llevaron a cabo las siguientes reuniones.

b.1.1.1. Reunion de vinculacion entre el Instituto de Administracion Publica del
Estado de Chiapas A.C, la Secretaria de Hacienda y FEC, AC.

El dia 10 de febrero 2022, en vinculacion con el Instituto de Administracion Publica del
Estado de Chiapas A.C, llevamos a cabo una reunién con la Secretaria de Hacienda del
Estado de Chiapas, con el objetivo de conocer mas acerca del “Tablero Estratégico de
Planeacion y Seguimiento de la Inversion Publica del Estado de Chiapas” y del “Sistema
Integral de Tablero Estratégico de Control” (SITEC).

El Tablero Estratégico de Planeacion y Seguimiento de la Inversion Publica, es una
herramienta disefiada por la Secretaria de Hacienda con el propésito de generar mejores
resultados en las tareas de planeacion, seguimiento y evaluacion del presupuesto.

Es una plataforma electréonica que simplifica, agiliza y procura la disponibilidad de la
informacion financiera, estadistica y demografica, ademas de monitorear en tiempo real los
recursos publicos, logrando con esto la toma de decisiones en las tareas de planeacion.

Permite a las y los titulares de los organismos publicos, asi como a los responsables de la
administracion y ejecucion de los recursos financieros, disponer de datos reales y oportunos
para conocer la eficiencia en el gasto. El Tablero Estratégico de Planeacion y Seguimiento
de la Inversion Publica cuenta con un médulo de seguimiento y monitoreo de los programas
especiales, el cual se alimenta de los instrumentos normativos como el SISAI, SITEC vy el
SIAHE, establecidos por la Ley de Planeacion para el Estado de Chiapas; asi también,
permite monitorear los avances de los proyectos y acciones del Programa de Atencion a
Municipios con Rezago Social.
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En la reunién estuvieron presentes: el Mtro. Ramiro Montoya, Subsecretario de Planeacion
de la Secretaria de Hacienda del Estado de Chiapas, el Dr. Fernando Alvarez Siman
Presidente del IAP Chiapas y por parte de FEC, A.C. se contd con la participacion del
Presidente el Mtro. Alberto Reyes Estrada, los consejeros el Lic. José Trejo Constantino y
el Lic. José Luis Zebadua Gonzalez y la Lic. Ambar Guillén Diaz, Directora de la Asociacion.

Imagenes de la reunion:

Y SEGUIMIENTO DE LA INVERSION PUBLICA-

AVANCE DE LA GESTION DEL PROGRAMA DE INVERSION
Prosupuesto 2022
2019 © 2020 © 2021 ® 2022
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INFORME TRIMESTRAL ENERO — MARZO 2022
Fomento Econémico de Chiapas, A.C.
¢ >FEC

9
Plan de Trabajo Trimestral 53 ?.,'3‘,
Periodo: Enero-Marzo 2022 - W ry

Datos Institucionales

Fomento Econdmico
de Chiapas, A.C.

Organismo: Fomento Econémico de Chiapas, A.C.

Proyecto: Chiapas Vision 2032

Obieto: Identificacion, articulacion y promocion de acciones para desarrollar e implementar el proyecto Chiapas Vision 2032, asi mismo realizar acciones
Jeto: enfocadas al sector empresarial y la capacitacion, en colaboracion con los principales actores de desarrollo.

Tema: C. Consolidacion del Sistema de Informacion en Linea “INFOFEC”

Estrategia(s): |c..1 Estrategia: Consolidacion del Sistema de Informacion en Linea Denominado "INFOFEC".

Programacion:

M.A. GILDA HAYDEE MUNOA DUCHATEAU

JEFEDEPROYECTOS

Proyecto: c.1.1 Proyecto 1. Boletin Electrénico
. Dar a conocer ampliamente a la Asociacion y al Proyecto Chiapas Vision 2032 y difundir la informacién contenida en el INFOFEC sobre los temas de

Objetivo: . L

Noticias y Observatorio Ciudadano FEC.

El boletin electrénico es un proyecto a través del cual se retine y difunde informacion relevante de los Sectores Motores y Factores Basicos
Descripcion: relacionados a las estrategias y lineas de accion del Proyecto Chiapas 2032 mediante el envio de un e-mail a toda la base de datos de los grupos

consultivos de FEC.
Localizacién: |Chiapas

L Metas: programadas/alcanzadas
Programacion - i de Total Total % de
Trimestral: ) Enero Febrero Marzo otal otal 0 Indicador:
Medida programado | realizado avance
Vota 1. Haboraci Boletines
eta 1: Elaboraciény 2 - . -
envio del boletin Electrénicos 3 2 2 5 7 140% Boletines Enviados
Enviados
Plazo de . . Medio de ., . . )
. L Inicio: ene-22 | Termino: mar-22 .-, |Impresion de pantalla de portadas, links de boletines enviados.
Ejecucion: verificacion:
- nidas r . 1 Difusion y acceso al seguimiento de proyectos estratégicos de los Sectores
Beneficiarios: Unid .d de G UDC.’S Cantidad: 960 Resultados: y . g proy 9
Medida: Consultivos personas Motores y Factores Basicos
Elaboré Valido

LIC. AMBAR GUILLEN DIAZ

DIRECTORA
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Fo+Al:K21mento Econdmico de Chiapas, A.C. Q,,e“len,%
; ; F o
Fomento Econsmico Plan. de Trabajo Trimestral T W
de Chiapas, A.C. Periodo: Enero-Marzo 2022 = - o
: e .;‘?
Datos Institucionales g s
Organismo: Fomento Econémico de Chiapas, A.C.
Proyecto: Chiapas Vision 2032
Obieto: Identificacion, articulacion y promocioén de acciones para desarrollar e implementar el proyecto Chiapas Vision 2032, asi mismo realizar acciones
! ' enfocadas al sector empresarial y la capacitacion, en colaboracion con los principales actores de desarrollo.
Tema: C. Consolidacion del Sistema de Informaciéon en Linea “INFOFEC”

Estrategia(s):

c..1 Estrategia: Consolidacion del Sistema de Informacién en Linea Denominado "INFOFEC".

Programacion:

Proyecto 2:

c.1.2 Proyecto 2 Micrositio del Observatorio Ciudadano FEC

Objetivo:

Dar a conocer las principales cifras y resultados econémicos de los sectores motores y factores basicos del desarrollo y ser un apoyo para la toma
de decisiones de los empresarios, asi como, para que la poblaciéon en general se mantenga informada.

Descripcion:

El micrositio del Observatorio Ciudadano FEC es un apartado incluido dentro del sistema de Informacion en Linea INFOFEC a través del cual se
pueden consultar todos los reportes y documentos emitidos a traves del Observatorio Ciudadano FEC.

Localizacién: |Chiapas
. Metas: programadas/alcanzadas
Programacion = e Total Total | % de
Trimestral: ) Enero Febrero Marzo X 0 Indicador:
Medida programado | realizado | avance
Meta L Difusién
de reportes del Reportes d.el 9 8 8 20 25 125% | Reportes elaborados, disponibles en linea (INFOFEC)
oc observatorio
Plazo de - . Medio de Impresioén de pantalla del listado de reportes en linea, links de los
. -, Inicio: ene-22 Termino: mar-22 ] =,
Ejecucion: verificacion: |reportes.
Grupos
Beneficiarios: Unidad de consultivos y Cantidad: 1960 Resultados: Difusion y acceso a la informacion generada a través del Observatorio
’ Medida: poblacion en ’ personas " [Ciudadano FEC.
general
Elaboroé Validé
M.A. GILDA HAYDEE MUNOA DUCHATEAU LIC. AMBAR GUILLEN DIAZ
JEFE DE PROYECTOS DIRECTORA
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Fomento Econdmico de Chiapas, A.C. Q.,_g'-‘lﬁfu,t,
i i & o
Fomento Econdmico PIar_] de Trabajo Trimestral g )
de Chiapas, A.C. Periodo: Enero-Marzo 2022 = “

Datos Institucionales

Organismo: Fomento Econdmico de Chiapas, A.C.

Proyecto: Chiapas Vision 2032

Obieto: Identificacion, articulacion y promocion de acciones para desarrollar e implementar el proyecto Chiapas Vision 2032, asi mismo realizar acciones
Jeto: enfocadas al sector empresarial y la capacitacion, en colaboracion con los principales actores de desarrollo.

Tema: C. Consolidacion del Sistema de Informacién en Linea “INFOFEC”

Estrategia(s):

c..1 Estrategia: Consolidacion del Sistema de Informacion en Linea Denominado "INFOFEC".

Programacion:

Proyecto 3:

c.1.3 Proyecto 3 Micrositio de la Biblioteca Digital

Objetivo:

Dar a conocer estudios e investigaciones relevantes de los sectores motores y factores basicos del desarrollo con la finalidad de que la poblacion en
general pueda tener acceso a un acervo valioso.

Descripcion:

El micrositio de la Biblioteca Digital es un apartado incluido dentro del sistema de Informacion en Linea INFOFEC a través del cual se pueden
consultar estudios e investigaciones relevantes de los Sectores Motores y Factores Basicos.

Localizacién:

Tuxtla Gutiérrez

Programacion

Metas: programadas/alcanzadas

. i 9 .
Trimestral: U”'daf" de Enero Febrero Marzo Totl T.Otal %6 de Indicador:
Medida programado | realizado | avance
Meta 1: Difusion d Estudios e
eta 1: Ditusion ae . N .
estudios e investigaciones de 6 6 8 20 20 100% Estudios e investigaciones de sectores y factores
investigaciones Sectores y
Factores
Plazo de . ) Medio de - ) . . . .
. L, Inicio: ene-22 Termino: mar-22 e, Impresién de pantalla del listado de archivos en linea, links de los archivos.
Ejecucion: verificacion:
i Grupos . ., i . i
L Unidad de consultivos y . 1960 Difusion y acceso de Estudios e Investigaciones de los Sectores y Factores
Beneficiarios: . - Cantidad: Resultados: R A
Medida: Pob'aclonlen personas elaborados por otras instituciones y organismos.
general
Elaboré Valido

M.A. GILDA HAYDEE MUNOA DUCHATEAU

LIC. AMBAR GUILLEN DiAZ

JEFEDEPROYECTOS DIRECTORA
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C. Consolidacion del Sistema de Informacion en Linea INFOFEC

c.1 Estrategia: Consolidacion del Sistema de Informacion en Linea
Denominado "INFOFEC".

c.1.1 Proyecto 1. Boletin Electrénico

Objetivo: Dar a conocer ampliamente a la Asociacion y al Proyecto Chiapas Vision 2032 y
difundir la informacion contenida en el INFOFEC sobre los temas de Noticias y Observatorio
Ciudadano FEC.

Meta: Para cumplir con este proyecto, durante el primer trimestre del 2022 se enviaron 7
boletines electrénicos semanales de un total de 5 programados, mismos que se enviaron
via e-mail en las siguientes fechas:

1. 10 de enero https://mailchi.mp/040c5ed574ca/boletin-informativo-fec-ac-del-03-al-
08-de-enero1467172-1467284

Bandeja de entrada - gmunas@fec-chispasorgmx - Outlook

L 3 Buscar anas )] 9
= f Mover 1 Categorizar © A ;
. & e SN —_— e [ ibreto de diecciones B
uevocomeo  Nuevos | Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar [y 2 Reglas o leido/ P seouimiento Leeren  Enviar y recibir
electrdnico elementos - | &5 atodos ! = Leido ? Y Fiftrar cono electronico | yozaha | todas las carpetas
NNNNN ciminar Rasponder vasos ripidos sl maover exquatas suscar ver aro
<
Todo  No leidos Forfecha v T ‘ f
FE Fomento Econdmico de Chiapas, A.C. <vinculacion@fec-chiapas.com.mx>
e Baoletin Informativo FEC, A.C. del 03 al 08 de Enero de 2022
Pa sispas g m
<
ado 041
s eade
o
§ aguillen@fec-chiapas
4vinculacion@fec-chiapas.com 6 e e o o e

Bandeja de entrada

Drafts

Boletin Informativo

Del 03 al 08 de Enero de 2022

weww fec-chiopas com.mx
Newsletter@inifap.go.
Registro infap Iforma vemes 0710

Informa INIFAP

_—

INTFAP Informa: noeva news..  viemes 070 s ~
gt mrar "
Fomento Econdmico .

== s o {Test] Soletn iformatio FEC

Elemertos: 64

O Escribe aquf para buscar
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2. 17 de enero https://mailchi.mp/431d120bec8a/boletin-informativo-fec-ac-del-10-al-
15deenero14671721467290

Bandeja de sorg.mic - Outlook

bir Carpeta  Vista  Ayuda

= =3 L x — [ H’*‘ ‘ _4 B M vovera? (3 Al jete 3 Mover ~ & Categorizar - | [Buscar personas A
. NL L waro | & (_u . (—d . (=1 Coreo electroni... v Listo o oider [13 Libreta e direcciones . . »
vevo coreo Nuevos |, Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar my .y oo Ul PR P S —— } eeren | Eniar y recibir
clectionico elementos = | & e A Respondary ell.. ¥ Crear nuew i leda’ T = T Filier correo electrdnic © | yozalta | todes as carpstas
Nuero Eiminar Responder Pasos rdpidas. 5l woer Elquetas Buscar vor Envar o e ~
Buscar en Buzon actual O |masnacua »|  G2Responder (G2Responder a todos (3 Reenviar
. lunes 17/01/2022 0910 .
4 gmunoa@fec-chiapas.org.mx Todo N leidos rtea e T - een 7
Bandeja de entrada. FE Fomento Economico de Chiapas, A.C. <vinculacion@fec-chiapas.com.mx>
Fomento Econémico ; -
Borradar
oL s e e ot Boletin Informativo FEC, A.C. del 10 al 15 de Enero de 2022
Elementos enviados Bolei nformativo FEC, . del Fara amnoafec hispasergm
Blemenos elimingdos 3 Py J @ 5 hay problemss con el modo en que se muestr este mensaje, haga ckc aqui para velo en un exploradar web. .
Bandeja de salida aguillen@fec-chiapas.... U te
Correo ne deseado Informe domingo 1:31 . m.
Gida, b e mando
Elementos detectados
S aguillen@fec-chiapas...
CONFRMACIONES domingo 1
(Carpetas de busqueda Gilda, buen: es. Te mando

llen fec-chiapas...
4 contacto@fec-chiapas.org.mx aguilen@fec-chiapas

RE: Vacaciones - Fechas  domingo 12:36 p. m.

Bandea de entrada o G gracn s e
Borrador P 5 7
o " Boletin Informativo
Elementos envizdos asiscapitalhumano@c..

antes sabade

Elementos eliminados Del 10 al 15 de Enero de 2022

Hola

Bandeja de salida
Recursos Humanos
RE: Te indtamos & panicipar ¢
Elementos detectados 63

=
Correo no deseado sabade 15/01

www.fec-chiapas.com.mx

por Ia invitacién wida

Carpetas de busqueda aguillen@fec-chiapas...

RE: Actividaces semanales viernes 14/01 -
4vinculacion@fec-chiapas.com.mx e o it SN ORSERVATORIO
S OBSERVA )
Bandeja de entrada Vinculacién Institucion... :)\\\}A - GIUDADANO FEC
s e b rnes 1401 -
cRacis
= =B e

Elementos: 130

P Escribe aqui para buscar

3. 24 de enero https://mailchi.mp/f303f4339d32/boletin-informativo-fec-ac-del-17-al-
22-de-enero1467172-1467294

Qutlook
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= T ox = QL G = pra— 5 Ayete — N T r— A
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Nuero Eimiar Responder Pascs viidos sl wover iiutas Buscar vez envar o b ~
ol sus carpel . < .
car el n actuat O | sutnacuat +| | GiResponder ({RiResponder a tados (5 Reenviar
4 gmunoa@fec-chiapas.org.mx Todo  No leidos Porfecha v T e
Bandeja de entrada PO ———— FE Fomento Econémico de Chiapas, A.C. <vinculacion@fec-chiapas.com.mx>
| Fomento Econémico . ”
Borrador
Boleti Informative FEC. AL 3% 2470172022 Boletin Informativo FEC, A.C. del 17 al 22 de Enero de 2022
ntos enviados | Boletin nformatia FEC, AC. de Para gmunos pas.orgme
Elementos eliminados T — ; (@ i by problemas con el modo en que se muestra ste mensaje haga i aqui pra verlo en un exploradar web, N
Bandeja de salida agenda de b semana a0z
Correo no deseado e Busras
Elementos detectadas aguillen@fec-chiapas.... L=
acividad a sequir 230022
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Carpetas de busqueda
aguillen@fec-chiapas....
Acividsd
4 contacto @fec-chiapas.org.mx Esthefary: Buenas tardes. Te

r ) )
3T aguillen@fec-chiapas....
Borador itz
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Boletin Informativo

Elementos enviados
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Elementos eliminados

Bandeja de salida gmunoa@fec-chiapas.
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Elementos detectades
WeTransfer
Carpetas de bisqueda agulleniec-chiapas.orgms te.. 2170172022
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4 vinculacion@fec-chiapas.com.m:x aguillen@fec-chiapas.... BSERVATORIO
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4. 07 de febrero https://mailchi.mp/f9a6c38d1e86/boletin-informativo-fec-ac-del-24-de-
enero-al-05-de-febrero1467172-1467306

Bandeja de entrada - gmuno: 2 Qutlook
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5. 21 de febrero https://mailchi.mp/db8f2682b76b/boletin-informativo-fec-ac-del-07-al-
19-de-febrero1467172-1467318
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febrero-al-05-de-marzo1467172-1467334
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c.1.2 Proyecto 2. Micrositio del Observatorio Ciudadano FEC

Objetivo: Dar a conocer las principales cifras y resultados econdmicos de los sectores
motores y factores basicos del desarrollo y ser un apoyo para la toma de decisiones de los
empresarios, asi como, para que la poblacién en general se mantenga informada.

Meta: Para cumplir con este proyecto, durante el primer trimestre del 2022 se publicaron 25
reportes, de un total de 20 que se habian calendarizado, por lo que se cumple con la meta.

Los reportes publicados se pueden consultar en el micrositio del Observatorio Ciudadano
FEC del sistema en linea INFOFEC

http://www.fec-chiapas.com.mx/observatorio_ciudadano/bobs_ciu.php

Observatorio Ciudadano FEC

Listado de Publicaciones realizadas
Plan de Trabajo 2022

ID Titulo
346 | Turismo al 31 de octubre del 2021
347 | Café al 31 de diciembre del 2021
348 | Salud al 31 de diciembre del 2021
349 | Hortalizas al 31 de diciembre del 2021
350 | Deuda Publica al 30 de junio de 2021
351 | Frutas tropicales al 31 de diciembre de 2021
352 | Sectores alternativos al 31 de diciembre del 2021
353 | Seguridad y Justicia al 30 de noviembre del 2021
355 | Venta de autos al 30 de noviembre del 2021
356 | Cierre del Observatorio Ciudadano 2021
357 | Frutas tropicales el 31 de enero del 2022
358 | Hortalizas al 31 de enero del 2022
359 | Café al 31 de enero del 2022
361 | Sectores alternativos al 31 de enero del 2022
362 | Turismo al 31 de diciembre del 2021
363 | Indicador Trimestral de la Actividad Econédmica en Chiapas
364 | Frutas tropicales al 31 de enero del 2022
365 | Hortalizas al 31 de enero del 2022
366 | Café al 31 de enero del 2022
367 | Sectores alternativos al 31 de enero del 2022
368 | Turismo al 31 de diciembre del 2021
369 | Frutas Tropicales al 28 de febrero de 2022
370 | Hortalizas al 28 de febrero de 2022
371 | Sectores Alternativos al 28 de febrero de 2022
374 | Seguridad y Justicia al 30 de septiembre de 2021
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c.1.3 Proyecto 3. Micrositio de la Biblioteca Digital

Objetivo: Dar a conocer estudios e investigaciones relevantes de los sectores motores y
factores basicos del desarrollo con la finalidad de que la poblacion en general pueda tener
acceso a un acervo valioso.

Meta: Para cumplir con este proyecto, durante el primer trimestre del 2022 se publicaron 20
documentos. Los documentos publicados en la Biblioteca Digital FEC pueden ser
consultados en el micrositio Biblioteca Digital del sistema en linea INFOFEC

http://www.fec-chiapas.com.mx/sistema/biblioteca_usuarios.php

# ID Titulo

1 122 Plan Rector de la Cafeticultura de Chiapas 2012

2 124 | Proyecto Chiapas Vision 2020: Actualizacién 2012 por Fomento Econdmico de Chiapas A.C.

3 127 | Adaptabilidad del Chile Hibrido Rey en la Region Norte Selva y Il Altos de Chiapas

4 128 | Agua, Medio Ambiente y Sociedad: Hacia la Gestion Integral de los Recursos Hidricos en México
2005

5 130 | Coyuntura Econémica por la Universidad Autdbnoma de Chiapas: Al Segundo Trimestre del 2015

6 131 Reporte anual de sector turistico por la Secretaria de Turismo Federal: Cifras al 31 de diciembre
de 2021

7 132 | Andlisis Historico del Producto Interno Bruto de Chiapas

8 133 Lineamientos Generales para la Operacion y Certificacion de Sistemas de Reduccion de Riesgos

de Contaminacion en la Produccion Primaria de Alimentos de Origen Agricola

134 | Balance Preliminar de las Economias de América Latina y el Caribe 2012

9

10 135 | Biofertilizacion de Café Orgéanico en etapa de vivero en Chiapas, México 2011

11 136 | Caracterizacion morfolégica de una muestra etnogréfica de maiz (Zea mays L.) raza bolita de
Oaxaca 2013

12 137 | Comparacion de dos tipos de seleccion en poblaciones de maices criollos 2013

13 138 | Competencia entre aislamientos de Septoria tritici Rog. Ex. Desm., en trigos harineros (Triticum
aestivum L.) 2013

14 139 El Concepto de Responsabilidad Social Empresarial por el Centro Mexicano para la Filantropia

15 140 | El sector rural en México: Desafios y Oportunidades 2006
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16 142 Resultados del Proceso de Planeacion Participativa Regional 2017 por FEC A.C: Region Altos -
San Crist6bal de las Casas

17 143 | Resultados del Proceso de Planeacion Participativa Regional 2017 por FEC A.C: Regién Centro
- Tuxtla Gutiérrez

19 144 | Resultados del Proceso de Planeacion Participativa Regional 2017 por FEC A.C: Region
Frailesca - Villaflores

20 145 | Resultados del Proceso de Planeacion Participativa Regional 2017 por FEC A.C: Regién Selva
- Palenque
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< FEC

Fomento Econémico de Chiapas, A.C. oS VISIcy,

gt

Q
Lo Plan de Trabajo Trimestral F W
Fomento Econdmico ) 7 ]
de Chiapas, A.C. Periodo: Enero-Marzo 2022 o —
. . C + o
Datos Institucionales “oo mut$

Organismo: Fomento Econémico de Chiapas, A.C.

Proyecto: Chiapas Vision 2032

Obieto: Identificacion, articulacién y promocion de acciones para desarrollar e implementar el proyecto Chiapas Vision 2032, asi mismo realizar acciones enfocadas al sector
Jeto: empresarial y la capacitacion, en colaboracion con los principales actores de desarrollo.

Tema: D. Celebrar reuniones con los Sectores Econémicos del Estado de Chiapas

Estrategia(s):

d.1 Estrategia: Vinculacion con los grupos Consultivos de los Sectores Motores del Estado de Chiapas para la identificacion de proyectos que impulsen el desarrollo
econémico.

Programacién:

Proyecto: d.1.1 Proyecto 1. Celebracion y participacion en reuniones de los Sectores Motores.
Obietivo: Coadyuvar al desarrollo econémico del estado de Chiapas, a través del fomento de la participacion ciudadana por medio de grupos consultivos y regionales
) ’ organizados.
Llevar a cabo reuniones periodicas con actores clave de los Sectores Motores Turismo, Ganaderia, Forestal, Frutasy Hortalizas mediante las cuales se identifiquen
Descripcion: necesidades de cada sector y se realice un proceso de planeacion participativa a través del cual se hagan propuestas de proyectos o iniciativas que puedan impulsar
las principales actividades econémicas.
Localizacion: |Chiapas
L. Metas: programadas/alcanzadas
Programacion Unidad de I I % de
- i "
Trimestral: ) Enero Febrero Marzo Total Toul ? Indicador:
Medida programado | realizado | avance
Meta 1: Reuniones
con los Grupos Reuniones - o ) :
Consultivos de los 0 2 1 2 3 150% Oficios de invitacion, capturas de pantalla de los reuniones y minutas.
Sectores celebradas
Econdmicaos
Plazo de - ) Medio de _ S . .
. L. Inicio: ene-22  |Termino: mar-22 ... |Cficios de invitacion, capturas de pantalla de las reuniones y minutas.
Ejecucion: verificacion:
Integrantes de
- Unidad de los grupos . Integracién de un documento de propuestas de proyectos para el impulso a los sectores
Beneficiarios: . consultivos de |Cantidad: 20 Resultados: 9 prop proy P P
Medida: los Sectores motores del estado.
Motores
Elaboré Valido

M.A. GILDA HAYDEE MUNOA DUCHATEAU

JEFEDEPROYECTOS

LIC. AMBAR GUILLEN DIiAZ

DIRECTORA

67



INFORME TRIMESTRAL ENERO — MARZO 2022

D. Celebrar reuniones con los Sectores Econdmicos del Estado de
Chiapas

d.1 Estrategia: Vinculacion con los grupos Consultivos de los Sectores
Motores del Estado de Chiapas para la identificacion de proyectos que
impulsen el desarrollo econémico.

d.1.1 Proyecto 1. Celebracion y participacion en reuniones de los Sectores
Motores.

Objetivo: Coadyuvar al desarrollo econémico del estado de Chiapas, a través del fomento
de la participacion ciudadana por medio de grupos consultivos y regionales organizados.

Meta: Para cumplir con este proyecto, durante el primer trimestre del 2022, se participd en
diversas reuniones, seminarios y foros con actores de los Sectores Motores a través de
diversas plataformas y de manera presencial.

d.1.1.1. Il Jornada Digital "La Investigacién en el Mundo del Mango en
Latinoamérica”

El 19 de febrero de 2022, por invitacion del INIFAP participamos en la Il Jornada Digital "La
Investigacién en el Mundo del Mango en Latinoamérica", la cual fue organizada por la
National Mango Board (NMB).

En el evento se conté con al participacién de los siguientes investigadores: Leonardo
Ortega, Director de Investigacion de la NMB; Jorge Alberto Osuna, investigador en post-
cosecha e Inocuidad en INIFAP (Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas
y Pecuarias) de México; Noris Ledesma, Presidenta de la Sociedad Horticola del Estado de
Florida y profesora de la Universidad de Florida, e Ifaki Hormaza, profesor en el IHSM
(Instituto de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea) ‘La Mayora’-CSIC en Malaga.

Invitacion del evento:

Evento organizado por Francisco Seva Rivadulla en colaboracian con National Mango Board

N

N 1| JORNADA

"LA INVESTIGACION EN EL MUNDO
DEL MANGO EN LATINOAMERICA"

PRESENTAN
D. Francisco Antonio Seva Rivadulla
Dra. Aurora Yolanda Medina Villasefior

10.30 A.M. (HORA DE MEXICO)
11.30 AM. (HORA DE FLORIDA)
17.30 PM. (HORA DE ESPARA)

Inscripciones en:

francisco@franciscoseva.es et
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Imagenes del evento:
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d.1.1.2. Presentacion de resultados del Censo Econémico 2019

El 23 de febrero de 2022, en vinculacion con el INEGI se llevo a cabo a través de la
plataforma Microsoft teams, la presentacion de los resultados del Censo Econémico 2019,
impartida por el Mtro. Jorge Omar Reyes Juarez, Subdirector Estatal de Informética y
Promocién del INEGI.

El objetivo del evento fue dar a conocer los resultados de los indicadores del censo
econdmico 2019, los cuales son establecimientos y sus cifras, personas empleadas, tasas
de crecimiento, sectores privados y paraestatal por actividad econdémica; cambios
estructurales de acuerdo a la composicion (establecimiento de micro, pequefas y grandes
empresas).

En el evento se contdé con 10 asistentes provenientes del INEGI, el staff de Fomento
Econdmico de Chiapas A.C. e invitados de diferentes instituciones.

Invitacion de lareunion:

¢ FEC [z FizINEGI

Fomento Econémico de Chiapas A.C. en vinculacién \
con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia \
invitan a la pldtica para presentar los resultados del |

Censo Econémico 2019

Imparte: Mtro. Jorge Omar Juarez Reyes,
Subdirector Estatal de Informatica y Promocion del
INEGI

Jueves 24 de febrero 2022
10:00 am

Informes y confirmacién de asistencia:
Lic. Ambar Guillén Diaz
Directora General de FEC, A.C
aguillen@fec-chiapas.org.mx
Tel. 9616175210

Imagenes de la reunion:

@ Reunién | Microsoft Teams @ X | o v - B8 x
€ 5 C @ teamsmicrosoftcom/_#/pre slling/19:meeting OGQYZDIMmMYINZI2ZI00OWY3LWIM2ERY kwNZE2YWVIMTEZ @ thread v DR P

€ YouTuoe [J Moodie£8C By Traductor de Google [IF] interactive Bbie Ho.. [ Longman Dictionar. @ [ kS ® . @ YARZA » | [@ Ustade lectura

" INEGI

" INEGI

0 INEGI
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@ Reonion | MicrosonTesms: @ x I v - B

& 3 C @ teamsmicrosoftcom/_#/pre-join-calling/1%:meeting OGQYZDMmMYINZI2ZI00OWY LW M2EY kwNzE2YWVIMTE2 Gthread.v2 -2 o i

© voulube [ MoodieE5C By Traductorde Google [F] inte 2 . - @ wa » | B Ustadelecun

Contactos X

< Compartir invitacion

VC' Valenia Cruz - FEC (invitado) &
AF Ambar Guillén. FEC. AC (inv ¢
AG  Adriana Gordillo (Invitado) &£
AA  ARANA CORZO AMPARO &

DU | Dr. Florentino Pérez UNAC &
€ Eloyda FGE(nvitado)
EF| Emmanuel Flores-Bolsa detr.. &

€V Estephannye Vasquez (Invita. &

GOMEZ LOPEZ ERICK ALBER.

JO | JUAREZ REYES JORGE OMAR

B OmMmD v

d.1.1.3. Presentacién de los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda
2020

Continuando con las actividades de vinculacion con el INEGI y con el objetivo de dar a
conocer a la poblacion informacion relevante en materia econémica, el 04 de marzo del
2022, a través de la plataforma Microsoft teams, se llevé a cabo la presentacion de los
resultados del Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

La presentacion fue realizada por el del Mtro. Jorge Omar Reyes Juarez, Subdirector Estatal
de Informatica y Promocién del INEGI. El objetivo del evento fue dar a conocer los resultados
del censo abordando los indicadores de dimension, estructura y distribucion espacial de la
poblacién, asi como de sus principales caracteristicas socioeconémicas y culturales.

En el evento se contdé con 10 asistentes provenientes del INEGI, el staff de Fomento
Econdmico de Chiapas A.C. e invitados de diferentes instituciones.

Invitaciéon del evento:

CPFEC [z #3INEGI

Fomento Econdmico de Chiapas A.C. en vinculacién
con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
invitan a la platica para presentar los resultados del

Censo de Poblaciény
Vivienda 2020

Imparte: Mtro. Jorge Omar Juarez Reyes,
Subdirector Estatal de Informatica y Promocion del
INEGI

Viernes 04 de marzo 2022
10:00 am

Informes y confirmacién de asistencia:
M.A Gilda Mufioa Duchateau
Jefe de Proyectos! de FEC, A.C
gmunoa@fec-chiapas.org.mx
Tel. 9616175210
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Imagenes de la reunion:
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N

Ambar Guilén Disz JUAREZ REYES

" INEGI
Contactos X
<& Compartir invitacion

Actualm sta reunion (11)

SC  Shirley Calleja (Invitado) 2

AA  Algjandra Albores - FEC (Inv

AD  Ambar Guilién Oy

INEGH

INEGI AR Andrea Vazquez Rosas (inv

EF Emmanuel Flore:

INEGI

GC  Gabriel Velszquez Castillejos. &
INEGI B
MEZ LOPEZ ERICK ALB s
GA) GOMEZ OPEZ ERICKALBER.. o
GR  Guadalupe Ramirez (Invitado) ¥

JO | JUAREZ REYES JORGE OMAR

Leonardo FGE (Invitado)

@ Reunion [Microsoft Teams @ X | (5] Messages | TikTok. X | O (e Whatsop x| + =B

€ 5 C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre Mling/1%:meeting_ ? - I T
@ YouTuve [J Moodie£8C By Traductorde Google [If] Interactve BibleHo... | Longman Dictionar. @) ENFOQUEGEOPOLL. @ 13.Interpretacidn... &) wwwasicex-casare.. @ YARZA » | B Ustade lectura
Los 10 Municipios que mas contribuyen
Contactos X

al Valor Agregado

o Compartir invitacion

Personal ocupado Valor agregado

Actualmente en esta reunién (10)
%
V' Vaieria Cruz - FEC (Invitade) &
Tuxtla Gutiérrez 299 1 1 212 31.0
Tapachula 123 2 1.4 2 74 3 15.0 2 B Accisna Gordito Gevitado)
Reforma 22 8 1.8 9 48.7 1 8.2 3
San Cristébal de las Casas 6.9 3 79 3 29 4 78 4 AF Amba: . FEC. AC (Invit %
Comitan de Dominguez 5.1 4 5.1 4 2.7 5 45 5 ¢
Palenque 24 7 24 7 13 7 28 6 AA  ARANA CORZO AMPARO 2
Villaflores 24 6 26 6 1.3 8 27 7
Ocosingo 22 9 22 8 0.7 13 18 8 DU ) Dr. Florentino Pérez UNAC.
Tonaléd 27 5 28 5 0.9 " 16 9
Chiapa de Corzo 13 14 15 1 1.0 10 15 10 EF  Eloyda FGE(Invitado) &
Se consideraron los 10 municipios con mayor peso del Valor agregado de los CE2019.
Personal ocupado total CE2019: 1 055 905 persona EF | Emmanuel Flores-Bolsa de tr &
w lNEGl Valor agregado total CE2019: o
EV  Estephannye Vasquez (Invita &

OMEZ LOPEZ ERICK ALBER.
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Fomento Econdmico de Chiapas, A.C. o5 VISIG,,
Plan de Trabajo Trimestral F D
Fomento Econdmico . Y ]
FE( : ‘ de Chiapas, A.C. Periodo: Enero-Marzo 2022 = =}

Datos Institucionales

Organismo: Fomento Econémico de Chiapas, A.C.

Proyecto: Chiapas Vision 2032

Obieto: ldentificacion, articulacion y promocién de acciones para desarrollar e implementar el proyecto Chiapas Vision 2032, asi mismo realizar acciones
Jeto: enfocadas al sector empresarial y la capacitacion, en colaboracion con los principales actores de desarrollo.

Tema: E. Celebrar reuniones con los Factores Basicos para el Desarrollo del Estado de Chiapas

Estrategia(s):

e.l Estrategia: Vinculacion con los grupos Consultivos de los Factores Basicos de Desarrollo del Estado de Chiapas para la identificacion de necesidades,
actividades y propuestas que garanticen los requerimientos indispensables para el desarrollo de los sectores motores.

Programacion:

Proyecto:

e.1.1. Proyecto 1. Celebracion y participacion en reuniones de los Factores Basicos de Desarrollo.

Objetivo:

Contar con las condiciones necesarias que garanticen los requerimientos minimos indispensables para apalancar el desarrollo de los sectores motores y
para mejorar las condiciones sociales.

Descripcién:

Llevar a cabo reuniones periédicas de los Factores Conservacion y manejo de los recursos naturales, Seguridad y Justicia y Esquemas de
financiamiento competitivos, con la finalidad de conocer los principales temas y necesidades, que sean de interés para la poblaciéon en general.

Localizacion: |[Chiapas
L, Metas: programadas/alcanzadas
Programacion Onidad d % d
. nidad de o de .
Trimestral: . Enero Febrero Marzo Total Tf’tal Indicador:
Medida programado | realizado | avance
Meta 1: Reuniones
con los Grupos Reunion Oficios de invitacion, capturas de pantalla de los reuniones
Consultivos de los euniones 0 1 2 2 3 150% ’ P . P y
Factores Basicos de celebradas minutas.
Desarrollo
Plazo de - . Medio de _ o . !
. L. Inicio: ene-22 Termino: mar-22 - ~, | Oficios de invitacion, capturas de pantalla de los reuniones y minutas.
Ejecucion: verificacion:
dad d Integrantes de Int i6n d d t I incipal t de interés de | fact
S Unidad de los Grupos ) ntegracion de un documento con los principales temas de interés de los factores
Beneficiarios: A ' Cantidad: 20 Resultados: |, . .
Medida: Consultivos de basicos de desarrollo.
los FBD
Elaboro Validé

M.A. GILDA HAYDEE MUNOA DUCHATEAU

JEFEDEPROYECTOS

LIC. AMBAR GUILLEN DIAZ

DIRECTORA
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E. Celebrar reuniones con los Factores Basicos para el Desarrollo
del Estado de Chiapas

e.1 Estrategia: Vinculaciéon con los grupos Consultivos de los Factores Basicos de
Desarrollo del Estado de Chiapas la identificacion de necesidades, actividades y
propuestas que garanticen los requerimientos indispensables para el desarrollo de
los sectores motores.

e.1.1 Proyecto 1. Celebracion y participacion en reuniones de los Factores Basicos
de Desarrollo.

Meta: Para cumplir con este proyecto, durante el primer trimestre del 2022, se participo en
diversas reuniones, seminarios y foros con actores de los Factores Basicos de Desarrollo a
través de diversas plataformas y de manera presencial.

e.1.1.1. Reunién de trabajo del Consejo Consultivo de Cambio Climatico de Chiapas

El 04 de febrero 2022 a través de la plataforma Google meet, participamos en la reunién de
trabajo del Consejo Consultivo de Cambio Climatico de Chiapas, en la cual se conté con la
participacion de la Diputada la Dra. Zoily Linaloe Esperanza Nango Molina, Presidenta de
la Comisién de Ecologia y Cambio Climatico del H. Congreso del Estado de Chiapas. El
objetivo de la reunion fue presentar al Consejo, sus funciones, el marco legal y sus
comisiones de trabajo.

Imagenes de la reunion:

4 ﬁ-.~
: =

RS

> PN

17:03 | qgu-

Ell P Escribe aqui para buscar
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e.1.1.2. Presentacion de los créditos, garantias y apoyos para el sector agropecuario
y el medio rural de FIRA

El 07 de marzo de 2022, participamos en la presentacion de la informacion referente a
créditos, garantias y apoyos para el sector agropecuario y el medio rural de Fideicomisos
Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA), impartida por el Ing. Bulmaro Sanchez
Parada, representante de la Agencia en Tuxtla Gutiérrez.

El objetivo de la reunion fue dar a conocer los créditos, garantias, capacitaciones, asistencia
técnica y transferencia de tecnologia que otorga FIRA a los sectores rural, agropecuario,
forestal y pesquero a través de intermediarios financieros y empresas especializadas, con
la finalidad de crear una vinculacion con Fomento Econémico de Chiapas A.C., y pueda
fungir como intermediario en la difusion de los programas y créditos. Durante la sesion se
acordo que la asociacién llevara a cabo reuniones con los grupos consultivos de los sectores
motores para compartir la informacion de FIRA.
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Imagenes del evento:

Con FIRA ¢

ﬁFIRA . F‘Ih ,

Créditos, garantias y apoyos para el
sector agroal:mentano y el medio rural

Como operamos

ﬁﬁﬁﬁ i s ~~lll| wi
Operamos a través de la banca comercial y otros ! o 2 ! { "‘li
diarios fi ieros como sof , uniones 5 e Sl 1Y
y

de crédito, cajas y otras entidades financieras y
agentes tecnoldgicos autorizados.

C i nuestros ri omi y
apoyos para iar la p i0 il ia, la
ia, la ializacion y demas
servicios relacionados a la integracion de las
cadenas de valor.

Q Contamos con mas de 100 oficinas
de atencion y una extensa red de
agentes tecnologicos para hacer llegar

.........

nuestros recursos a todo el pais.

. Fm“r q
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e.1.1.3. Presentacion del Programa de Trabajo de las Estrategias y Acciones
(Fase Il) del "Plan Parcial de Desarrollo Urbano de la Zona Centro de Tuxtla Gutiérrez
2021-2040”

El 11 de marzo de 2022, participamos por invitacion del ICIPLAM de Tuxtla Gutiérrez en la
presentacion de los avances del “Plan Parcial de Desarrollo Urbano de la Zona Centro de
Tuxtla Gutiérrez 2021-2040". Los principales temas que se abordaron fueron: la estructura
urbana, vivienda, imagen urbana, equipamiento, patrimonio histérico, sobrepoblacién, la
préxima unién de pueblos aledafios con la ciudad y la baja calidad de vida que provocara el
desorden urbano.

El evento estuvo presidido por el Ing. Alejandro Mendoza Castafieda, Director General del
Instituto Ciudadano de Planeacion Municipal de Tuxtla Gutiérrez y se contd con la
participacién de servidores publicos del Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez, lideres de
Camaras, Colegios y Asociaciones.

Imagenes del evento:
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Fomento Econdmico de Chiapas, A.C. S VISIOY,
. . 2@
Plan de Trabajo Trimestral F @%
Fomento Econdmico i [ 1]
F EC ‘ de Chiapas, A.C. Periodo: Enero-Marzo 2022 - W -
h &
Datos Institucionales e oSt

Organismo: |Fomento Econémico de Chiapas, A.C.

Proyecto: Chiapas Vision 2032

Obieto: Identificacion, articulaciéon y promocién de acciones para desarrollar e implementar el proyecto Chiapas Vision 2032, asi mismo realizar acciones enfocadas al
! ' sector empresarial y la capacitacion, en colaboracién con los principales actores de desarrollo.

Tema: F. Elaboracion de Reportes Trimestrales y Anuales de la Asociacion

Estrategia(s):

f.1 Estrategia: Elaborar y difundir reportes sobre las actividades realizadas, asi como el avance de los Proyectos Institucionales y del proyecto Chiapas Vision
2032.

Programacion:

Proyecto: f.1.1 Proyecto 1. Reportes de actividades y avances de los proyectos de Chiapas Vision 2032

Obietivo: Dar a conocer ampliamente las actividades realizadas por la Asociacion relacionadas con los avances de los proyectos Institucionales y del Chiapas Vision
! ’ 2032 en el cumplimiento del objeto de la Asociacion.

Descripcién: Es un documento que se elabora a partir de las actividades realizadas en cada trimestre mediante el cual se plasman los avances relacionados con los

proyectos incluidos en el Chiapas Vision 2032.

Localizacion:

Chiapas

Programacio

Metas: programadas/alcanzadas

n Trimestral: | Unidad de Medida Enero Febrero Marzo Total T(.)tal % de avance Indicador:
programado realizado

Meta 1 Reportes Documento .
T rimestrales realizado avance 33% 33% 34% 1 1 100% Documento realizado
Meta 2: Reporte Avance del 8% 8% 9% 25% 25% 25% Documento realizado
Anual Documento
P]azo de Inicio: ene-22 Termino: mar-22 Mgdlo d.e, Documento impreso y enlace (link) del documento publicado en el INFOFEC
Ejecucion: verificacion:

A i . . L.

L . . sociados y . 1,960 Documento mediante el cual se puede tener acceso la informacion de las

Beneficiarios:| Unidad de Medida: Grupos Cantidad: Resultados: - .

Consultivos personas actividades realizadas y avances de los proyectos

Elaboro Validé

M.A. GILDA HAYDEE MUNOA DUCHATEAU

LIC. AMBAR GUILLEN DIAZ

JEFE DE PROYECTOS DIRECTORA
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F. Elaboraciéon de Reportes Trimestrales y Anuales de la
Asociacién

f.1 Estrategia: Elaborar y difundir reportes sobre las actividades
realizadas, asi como el avance de los Proyectos Institucionales y del proyecto
Chiapas Visién 2032.

f.1.1 Proyecto 1. Reportes de actividades y avances de los proyectos de
Chiapas Visiéon 2032

Objetivo: Dar a conocer ampliamente las actividades realizadas por la Asociacion
relacionadas con los avances de los proyectos Institucionales y del Chiapas Visién 2032 en
el cumplimiento del objeto de la Asociacion.

Meta: Para cumplir con este proyecto, durante el primer trimestre 2022 se emitié el presente
reporte trimestral mismo que servira para integrar el reporte anual que de acuerdo al
calendario sera entregado junto con el reporte del primer trimestre 2022 agrupando asi todas
las actividades realizadas en el ano para el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo
establecido a inicio del afo.

El presente reporte trimestral fue elaborado a partir de las actividades realizadas en el cuarto
trimestre mediante el cual se plasman los avances relacionados con los proyectos incluidos
en el Chiapas Visién 2032 y ha sido organizado por proyecto.

El avance de este reporte trimestral se llevd a cabo de la siguiente manera:

1er. Trimestre
Enero | Febrero | Marzo | Total
33% 33% 33% | 100%

El avance del reporte anual se esta llevando a cabo de la siguiente manera:

1er. Trimestre
Enero | Febrero | Marzo | Total
8% 8% 9% 25%
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Fomento Econémico de Chiapas, A.C. Qp‘é‘“'s'uﬁ‘h
) . 5
Fomente Econdmice Plan de Trabajo Trimestral _,:}‘ . ?,-3,_
de Chiapas, A.C. Periodo: Enero-Marzo 2022 3 Z - -
x o7 =
N e &
Datos Institucionales o A

TRIMESTRAL ENERO — MARZO 2022

Organismo:

Fomento Econdémico de Chiapas, A.C.

Proyecto: Chiapas Vision 2032

Obieto: Identificacion, articulacion y promocién de acciones para desarrollar e implementar el proyecto Chiapas Visiéon 2032, asi mismo realizar acciones
) ’ enfocadas al sector empresarial y la capacitacion, en colaboracién con los principales actores de desarrollo.

Tema: G. Participacion en Foros y Eventos Empresariales relacionados al desarrollo econémico de Chiapas

Estrategia(s):

g.1 Estrategia: Incrementar el nivel de formacién y actualizaciéon del personal de las empresas, de tal manera que se puedan enfrentar a los
nuewos retos y exigencias, asi como elevar la competitividad de cada una de sus organizaciones.

Programacion:

Proyecto:

g.1.1 Proyecto 1. Realizacion de cursos, talleres y platicas relacionadas a temas empresariales.

Objetivo:

Proporcionar conocimientos y habilidades que permitan al capital humano desempefiar con mayor eficiencia y eficacia sus funciones.

Descripcion:

Contribuir a través de capacitaciones a crear un clima de trabajo mas satisfactorio, aumentar la motivaciéon y por ende elevar la competitividad de
las empresas.

Localizacion:

Tuxtla Gutiérrez

Programacion

Metas: programadas/alcanzadas

. Unidad de Total Total % de .
Trimestral: . Enero Febrero Marzo - Indicador:
Medida programado | realizado | avance
Meta 1. Realizar
cursos, talleres, . . . . . . -z
platicas y Capacitaciones 1 a 6 5 11 550% Invitaciones a las sesiones de capacitacion y
. . 0
conferencias realizadas capturas de pantalla.
relacionadas a
fema
Plazo de . . Medio de L . s
. - Inicio: ene-22 Termino: mar-22 e S Invitaciones a las sesiones de capacitacion y capturas de pantalla.
Ejecucion: verificacion:
Unidad d Asistentes alos
R nidad de . - L
Beneficiarios: 3 cursos, talleres, |~ \vidad: 89 Resultados: |Informe anual de actividades de Capacitacion.
Medida: platicas y
conferencias.
Elaboro Valido

M.A. GILDA

HAYDEE MUNOA DUCHATEAU LIC. AMBAR GUILLEN DIAZ

JEFE DE PROYECTOS DIRECTORA
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Fomento Econdémico de Chiapas, A.C. Qpc_,wsuqb

A Plan de Trabajo Trimestral F @?.:

Fomento Econdmico . (™) (2]

FE( : | de Chiapas, A.C. Periodo: Enero-Marzo 2022 = - =
Datos Institucionales o wastT

Organismo:

Fomento Econémico de Chiapas, A.C.

Proyecto: Chiapas Vision 2032

Obieto: Identificacién, articulacion y promocion de acciones para desarrollar e implementar el proyecto Chiapas Vision 2032, asi mismo realizar acciones
! ’ enfocadas al sector empresarial y la capacitacion, en colaboracion con los principales actores de desarrollo.

Tema: G. Participacion en Foros y Eventos Empresariales relacionados al desarrollo econémico de Chiapas

Estrategia(s):

g.1 Estrategia: Incrementar el nivel de formacion y actualizacion del personal de las empresas, de tal manera que se puedan enfrentar a los nuevos
retos y exigencias, asi como elevar la competitividad de cada una de sus organizaciones.

Programacion:

Proyecto: g.1.2. Proyecto 2. Realizaciéon de foros, conferencias magistrales e intercambio de experiencias con el sector empresarial.
Propiciar espacios de socializacion, discusion, y concertaciéon colectiva en temas econémicos y empresariales, con la participacion de empresarios
Objetivo: lideres expertos en produccién, economia, y sociedad que permitan la sensibilizacion sobre la situacion actual a nivel Estatal y Nacional, asi como

el aporte de iniciativas y soluciones.

Descripcion:

Promover la profesionalizacion de la actividad empresarial, que permita el intercambiar de experiencias y puntos de vista, mediante la organizaciéon
de foros, encuentros y conferencias magistrales, motivando asi a la colaboracién entre el sector.

Localizacion:

Tuxtla Gutiérrez

Programacion

Metas: programadas/alcanzadas

i )

Trimestral: Un'da_d de Enero Febrero Marzo Total T‘.)tal ¥ de Indicador:

Medida programado | realizado | avance
Meta 1: Realizacién
de foros,
conferencias Eventos i o o
magistrales e . 0 0 [0} 0 0 100% Invitacién, capturas de pantalla y promocién del evento.
intercambio de realizados
experiencias con el
|sector empresarial.
P!azo de Inicio: ene-22 Termino: mar-22 Meq!o d?, Invitacion, capturas de pantalla y promocion del evento.
Ejecucion: verificacion:
Beneficiarios: Umda%d de Asistentes a Cantidad: 38 Resultados: |Reporte del evento

Medida: los eventos

Elaboré Valido

M.A. GILDA HAYDEE MURNOA DUCHATEAU

LIC. AMBAR GUILLEN DIAZ

JEFEDEPROYECTOS DIRECTORA
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G. Participacion en Foros y Eventos Empresariales relacionados
al desarrollo econémico de Chiapas

g.1 Estrategia: Incrementar el nivel de formacion y actualizacién del personal de las
empresas, de tal manera que se puedan enfrentar a los nuevos retos y exigencias,
asi como elevar la competitividad de cada una de sus organizaciones.

Con la finalidad de conocer informacion relevante sobre estrategias que permitan fortalecer
al sector empresarial, asi como compartir experiencias, conocimientos y mejores practicas
relacionadas a impulsar el desarrollo econémico del Estado de Chiapas.

Fomento Econdmico de Chiapas A.C. se ha dado a la tarea de identificar y participar en
diversos foros y eventos empresariales; que contribuyan y promuevan la formacién vy
capacitacién de las empresas, brinden informacién actualizada y generen alianzas para
impulsar la economia.

En el primer trimestre del 2022, se llevaron a cabo las siguientes actividades.

g.1.1 Proyecto 1. Realizacion de cursos, talleres y platicas relacionadas a temas
empresariales.

g.1.1.1. Curso “Marketing Gerencial”

El 28 de enero de 2022, realizamos el curso: “Marketing Gerencial”, el cual fue impartido
por la Lic. Ambar Guillén Diaz, Directora de Fomento Econémico de Chiapas A.C., a través
de la plataforma Zoom.

El objetivo del curso fue dar a conocer a los participantes los elementos basicos, pero
imprescindibles, para poder crear estrategias de marketing en cualquier tipo de negocio.
Desarrollar la habilidad de aprender a pensar de manera estratégica sobre los problemas
de marketing y sus posibles soluciones. Asi como mejorar los procesos de toma de
decisiones, orientada a nuevos negocios tanto a nivel nacional como internacional.

Los principales temas que se abordaron fueron: definicion de marketing gerencial, usos en
la actualidad, beneficios del marketing gerencial, acciones para emprenderlo, ¢Por qué
implementar el marketing en una empresa?, ventajas de una organizacién que lo promueve,
estrategias gerenciales del marketing, tipos de estrategias de marketing y tipos de
marketing.

En la capacitacibn se contd con la asistencia de 29 participantes de las
empresas: Ceramica de Chiapas, Agropecuaria SAM, Ferretera Mandiola, Grupo
Empresarial Coyatoc, Grupo Conmarca, Pizzeria El Punto, Acustica Produccion de Audio y
Video, Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, Universidad Politécnica de Tapachula,
comercializadora de abarrotes Ocozocoautla, Grupo Camacho, Materiales de Construccién
de los Altos.
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Invitacion del curso:

Te invitamos a participar en el curso:

“Marketing Gerencial”

g> FEC Expositora: Lic. Ambar Guillén Diaz
Directora de Fomento Econémico de Chiapas A.C.
Fomento Econémico
de Chiapas, AC.

Viernes 28 de Enero 2022

10:00 am - 11:30 am
@ O ID de reunién: 889 0699 2890

Cédigo de acceso: 648627
Zoom

Curso avalado ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Informes e inscripciones:

Es

capit nano
Tel. 961 61

www.fec-chiapas.com.mx

P g 1)

CURSO:

FOMENTO ECONOMICO DE CHIAPAS, AC
28 de enero de 2022

00000 0600000
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e ]

e

:Qué es el Marketing
Gerencial?

El Marketing Gerencial define el mercado y las t
tienen los clientes.

oooooooo0

J

Su propésito es ayudar a crear propuestas da
ayudar a disefar estrategios de marketis
administrar relaciones a largo plazo con nuestr

¢Para que se usa en la
actualidad?

» Herramienta relevante de  cualquier
compania, independientemente del sector.

« Ayuda a lograr incrementar las ventas de la
compafia y fidelizar a aquellos clientes que
han confiado en la empresa.

« Para ello es preciso seguir una serie de
técnicas y estrategias que se amolden tanto
a los gustos como a las necesidades que
tienen los clientes.

Reflexién Grupal: .,

« ¢Para tl, cudl es ol objetivo del marketing?

« ¢Qué consideras que significa propuesta de valor?

» ¢Qué plensas que ocurriria sl una empresa no
impl el ing?

« ¢Cudiles son las sefales de qué es necesario hacer
algo para mejorar el marketing en tu empresa?

+ ¢Qué habllidodes considera que debe tener un
encargado de marketing?
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g.1.1.2. Curso “Liderazgo”

El dia 10 de febrero 2022, se llevd a cabo la capacitaciéon del curso “Liderazgo” a los
directivos de la empresa Alimentos Balanceados del Sur, el cual fue impartido por la Mtra.
Gilda Mufioa Duchateau, Jefe de proyectos y de Capital Humano de Fomento Econdmico
de Chiapas A.C.

El objetivo del curso fue brindar a los participantes los conocimientos, habilidades y
herramientas que brinda el liderazgo, asi como sus caracteristicas y pilares fundamentales.
Posteriormente se analizaron los diferentes tipos de liderazgo que existen y se hizo una
reflexiébn para identificar qué tipo de lider era cada uno de los participantes, y como lo
consideraban sus compafieros de trabajo.

Durante el desarrollo de la capacitacién se aplicé la metodologia para el desarrollo y la
transformacién organizacional basada en el uso de las piezas LEGO®, disefiada para
desarrollar competencias que permitan innovar y mejorar el desempefio del personal de las
organizaciones.

Imégenes del curso:
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g.1.1.3. Curso “Marketing Digital para Ayuntamientos”

El 14 de febrero de 2022, en vinculacion con el Instituto de Administracion Publica del
Estado de Chiapas A.C. realizamos el curso: “Marketing Digital para Ayuntamientos”, el cual
fue impartido por el Mtro. Moisés Gallegos Trujillo, en las instalaciones del instituto y
transmitido para los ayuntamientos a través de la plataforma Zoom.

La finalidad del curso fue dar a conocer las principales tendencias del marketing, asi como
los beneficios de la aplicacién de tecnologias, como una herramienta para mejorar la
comunicacion entre la entidad y los ciudadanos de la localidad.

Los temas que se abordaron fueron los siguientes: ¢Qué es el marketing digital para
ayuntamientos?, La necesidad de la comunicacion para el ayuntamiento, Caracteristicas del
marketing digital, ¢Coémo iniciar a recabar la informacién?, conoce tu publico, tipos de
Publicos, y ¢Por qué el SEO es importante?

En la conferencia participaron 83 asistentes de las siguientes instituciones: H. Ayuntamiento
de Juéarez, H. Ayuntamiento de Benemérito, H. Ayuntamiento de Mazapa, H. Ayuntamiento
de San Juan, H. Ayuntamiento de Arriaga, H. Ayuntamiento de Tapachula, Fomento
Econdmico de Chiapas A.C. y representantes del IAP Chiapas.

Imagenes del curso:

w

CHIAPAQ 7
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View Options ~

MARKETING DIGITAL PARA AYUNTAMI

alexis

© Zoom Meeting Vou hve Viewing Moads Galeges sered View Options + m—

Participants (75)

MARKETING DIGITAL PARA AYUNTAMIENTOS @

iDeleitar!

En esta Ultima etapa las instituciones deben establecer una relacion absolutamente personalizada y
satisfactoria con los ciudadanos.

El objetivo es continuar y buena voluntad atendiendo a sus
necesidades.

Encuestas
Utiles para no perder el contacto con los ciudadanos, seguir interactuando con ellos y conocer su opinion
sobre las acciones llevadas a cabo.
= Smart Content
Enviar- ct i i a los para atender sus necesidades. Uno de los principales
objetivos de una campafia de marketing digital aplicada a instituciones es que el ciudadano se sienta
atendido por la institucién.

Ing Limber Mazariegos(Tenejapa

ing Ricardo Moreno

Monitoreo en Redes Sociales
Para seguir y profi en los y es io realizar
un seguimiento en redes sociales para ofrecer soluciones y una atencion personalizada.

© Zoom Mesting o

Participants (73)

iwite: Unmate Me
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g.1.1.4. Curso “Motivacion en la Empresa”

El 18 de febrero 2022, a través de la plataforma Zoom llevamos a cabo el curso: “Motivacion
en la Empresa” el cual fue impartido por la M.A Gilda Haydeé Mufioa Duchateau, Jefe de
Proyectos y de Capital Humano de Fomento Econémico de Chiapas A.C.

El curso tuvo el objetivo de dar a conocer los principios y técnicas de Motivacion en la
empresa, como una estrategia para incrementar la productividad, generar mas compromiso
e innovacién. Asi mismo se analiz6 la motivacion como una aliada en las empresas para
ayudar a obtener capacidad y técnicas suficientes para influir y movilizar a los otros para
implantar cambios que ayuden al crecimiento de la organizacion.

Los principales temas que se abordaron fueron: ¢ Qué es motivacion?, tipos de motivacion
laboral, factores a tomar en cuenta en la motivacion laboral, ¢ Cual es tu talento?, ¢ estas
motivado?, sintomas de desmotivacion de los colaboradores y tips para crear un buen
ambiente de trabajo.

En el curso se cont6 con la participacién de 33 participantes de las empresas: Materiales de
Construccion de los Altos, Alternativa 19 del Sur, Alimentos Balanceados del Sur,
Veterinarias La Garrapata, Agropecuaria Agrosam y el staff de Fomento Econdémico de
Chiapas A.C.

Invitacién del curso:

Te invitamos a participar en el curso:

"Mativacion en la empresa”

Expositora: M.A. Gilda Mufioa Duchateau
Jefe de Proyectos y Capital Humano
E,,E,‘..,..C Viernes 18 de febrero 2022
) 10:00 am - 11:30 am
O CAPITAL o ID de reunién: 849 0111 8724
& HUMANO Cédigo de acceso: 625930
Zo0m
Curso avalado ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
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Imagenes del curso:

- o

Participants (18)

@ FEC s 2 st

Curso: . '
"Motivacion en
la empresa”

Febrero 2022

© Zoom Meeting

Motivacion es

* Con al: Depende del sitio en el que nos
encontremos.

* |diosincr 11 Cada una de las personas
tenemos historias diferentes.

1 Podemos estar motivados en
momentos diferentes.

* Especifica: Te permite cumplir con un objetivo o
conducta.

Alcanzar |a libertad

financiera. La
motivacion poder dar

ami familia una m;

.

92



INFORME TRIMESTRAL ENERO — MARZO 2022

g.1.1.5. Curso “Comunicacion Efectiva”

El 24 de fet;rero del 2022, realizamos el curso: “Comunicacion Efectiva”, el cual fue impartido
por la Lic. Ambar Guillén Diaz, Directora de Fomento Econdmico de Chiapas A.C, a través
de la plataforma Zoom.

El objetivo del curso fue compartir con los participantes los conocimientos necesarios para
identificar y desarrollar los tipos comunicacion, su contribucién en las organizaciones y como
ayuda a la distribucién de tareas y recursos de forma eficiente.

Los temas que se abordaron fueron: definicion de comunicacion, ¢Qué es la comunicacion
efectiva?, ¢Por qué es importante la comunicacién efectiva?, ¢Qué Habilidades se
necesitan para comunicarse efectivamente en cualquier situacion?, diferencia entre
comunicacion comun y comunicacion efectiva, tipos de comunicacion efectiva, elementos
de la comunicacién efectiva, pasos de la comunicacion efectiva, ¢Qué es ser asertivo?,
Tipos de comunicacion asertiva, y ¢ Cudl es el desarrollo de la asertividad?

En el curso asistieron 12 gerentes y 11 colaboradores de diferentes areas de la empresa
de Alimentos Balanceados del Sur.

Imagenes del curso:
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g.1.1.6. Curso “Trabajo en equipo”

Con la finalidad de promover el trabajo en equipo en la empresa Alimentos Balanceados del
Sur, se realizaron diversas sesiones del curso: “Trabajo en equipo”, a todo el personal de la
empresa, las capacitaciones fueron realizadas por la Lic. Ambar Guillen Diaz, Directora de
Fomento Econdmico de Chiapas A.C. y por la M.A Gilda Haydeé Mufioa Duchateau, Jefe
de Proyectos y de Capital Humano.

El objetivo del curso es que los participantes conozcan la dinamica del poder y autoridad en
la organizacion, y se sensibilicen al desarrollo de habilidades y actitudes, que les permitan
utilizar su influencia para el logro de los objetivos estratégicos, asi como integrar equipos
de trabajo efectivos y de alto desempefio.

Los principales temas que se impartieron fueron los siguientes: Conceptos de trabajo en
equipo, ¢Qué es y que no es trabajo en equipo?, ventajas del trabajo en equipo, los roles
de equipo, asi mismo se realizaron diversas dinamicas de integracion y sensibilizacion.

Las sesiones se realizaron en las siguientes fechas:

Jueves 04 de marzo de 2022.
Lunes 07 de marzo de 2022.
Lunes 14 de marzo de 2022.
Jueves 17 de marzo de 2022.
Viernes 25 de marzo de 2022.

Imégenes del curso:
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g.1.1.7. Curso: Administracion Ascendente

El dia viernes 18 de marzo de 2022, se llevd a cabo el curso: “Administracion Ascendente”,
el cual fue impartido por la Lic. Ambar Guillén, Directora de Fomento Econémico de Chiapas
A.C., através de la plataforma zoom.

El objetivo del curso fue desarrollar estrategias para comprender las metas y estilo de
trabajo en las organizaciones, asi como crear una mejor relacién laboral con los gerentes a
través de la comunicacion eficaz y las técnicas de negociacion.

Los temas que se abordaron fueron: como utilizar la administracion ascendente, su proceso,
cdmo desarrollar una relaciéon con el gerente y/o supervisor y obtener una comprensién
mutua. Asi como el manejo de expectativas dentro del entorno organizacional, cémo
promover las metas, el uso de la comunicacion y la negociaciéon del personal a cargo del
personal.

En el curso se contd con la presencia de 31 participantes de las siguientes empresas:
Abastos y Suplementos Agropecuarios del Sureste S.A de C.V., Agropecuaria Sam, Agua
Electrén, S.A. de C.V, Alimentos Balanceados del Sur, S.A. de C.V, Bunker Seguridad
Integral, Materiales de Construccion de los Altos, S.A. de C.V., Copy Fax del Sureste, S.A.
de C.V; y Copico, S.A. de C.V.
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Imagenes del curso:

© Zoom Meeting

G FEC |mmmee

REGLAS DE LA SESION

Participar de manera activa

Mantener la cdmara encendida.
Micréfonos en silencio.

Solicitar la palabra para alguna duda,
participacion o comentario, a través del
icono o chat.

Identificarse con su nombre.

Contar con papel y lapiz

© Zoom Meeting ALLIANDF ] : View Options «

FEC

Gida Mufioa Duchate.

&P FEC [muize

¢Por qué es importante la
administracio

View Options

da Mufica Duchate

CONTEXTO &> FEC sz~

+ El enfoque ascendente implica que los
equipos de trabajo:
« Hacen aportaciones activas en los procesos.
- Los miembros de los equipos son invitados a
participar en todas las etapas de los procesos.
+ Las decisiones se toman en equipo de manera
conjunta

+Facilita todo el proceso  de
administracion al utilizar:
+Destrezas y recursos disponibles para
desarrollar soluciones a los problemas, en lugar
de sélo hablar sobre éstos, ignorarlos u
ocultarlos.

Participants (24)

0006000000000

t s a0 W

o X

1203

Participants (30

Ida Mufioa Duchateau

Ictor Inventar
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© Zoom Meeting

CARACTERISTICAS DE Q/SFEC -
ADMINISTRACION ASCENDENTE

Modio para
lograr un fin
3

s .
Tiene unidad Tiene jerarquia
omporal -

ae

-_ ate

EOomma

© Zoom Meeting 3 ALEJANDF ORIA " B o X

Participants (31)

;QUE SUCEDE SI NO ADMINISTRO EN & FEC [z
FORMA ASCENDENTE?

» Sus metas y prioridades podrian no estar de acuerdo con las de su gerente,
lo que provocaria frustracién y descontento en una o ambas partes.

« La comunicacién podria ser poco eficaz o incluso evitarse cada vez que
fuera posible.

« Su calificacién de la evaluacién de desempefio podria verse perjudicada,
reduciendo sus posibilidades de aumentos y ascensos y expansion
profesional.

«Sin el compromiso de compartir metas y objetivos, los resultados finales de
la organizacién en general podrian verse afectados.

+ Los quiebres en la comunicacién puede originar malos entendidos y una
moral disminuida, dando como resultado un desempefio deficiente.

« Las relaciones con el cliente podrian verse afectadas.

B O m DV

g.1.2 Proyecto 2. Realizacion de foros, conferencias magistrales e intercambio de
experiencias con el sector empresarial.

Para el primer trimestre del 2022, de acuerdo al Plan Anual de Trabajo, no se considera
realizar algun evento.
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Fomento Econémico de Chiapas, A.C. $S VISIcy,
o Plan de Trabajo Trimestral F @?_,
Fomento Econdmico . [ ]
F EC de Chiapas, A.C. Periodo: Enero-Marzo 2022 = s —
5k K
Y &
Datos Institucionales T

Organismo: Fomento Econémico de Chiapas, A.C.

Proyecto: Chiapas Vision 2032

Obieto: Identificacion, articulacion y promocion de acciones para desarrollar e implementar el proyecto Chiapas Vision 2032, asi mismo realizar acciones enfocadas
Jeto: al sector empresarial y la capacitacion, en colaboracion con los principales actores de desarrollo.

Tema: H. Participacién como miembros vocales en diversos comités

Estrategia(s):

h.1 Estrategia: Contribuir al desarrollo de los sectores motores y factores basicos de desarrollo a través de la participacion activa en diversos comités y
consejos municipales y estatales.

Programacion:

Proyecto: h.1.1. Proyecto 1. Celebracién y participacion en reuniones como miembros activos.
Obietivo: Coadyuvar al desarrollo econémico del estado de Chiapas, a través del fomento de la participacion ciudadana por medio de diversos comités municipales y
! ’ estatales en beneficio y desarrollo de diversos sectores y/o factores.
Llevar a cabo reuniones periddicas con actores clave de diversos comités: Consejo Municipal de Turismo de San Cristobal de Las Casas, Burd Municipal de
Descripcion: Turismo de Tuxtla Gutiérrez, Consejo Consultivo de Cambio Climatico del Estado de Chiapas y la Honorable Junta Directiva del Cecytech, a través de las

cuales contribuimos al desarrollo de acciones y proyectos que beneficien a los sectores y/o factores relacionados.

Localizacién:

Tuxtla Gutiérrez y San Cristébal de Las Casas

Programacion

Metas: programadas/alcanzadas

. i 0, .
Trimestral: U”'da_d de Enero Febrero Marzo Totl TF’tal % de Indicador:
Medida programado | realizado avance
2";;301[;1?:;?:;”:5 Reuniones o 1 o 3 1 33% Oficios de invitacion, capturas de pantalla de las reuniones y
activos celebradas minutas.
P!azo de Inicio: ene-22  |Termino: mar-22 Meq!o d?, Oficios de invitacion, capturas de pantalla de las reuniones y minutas.
Ejecucion: verificacion:
Unidad de Integrantes de
Beneficiarios: S los Comités y |Cantidad: 20 Resultados: |Participacion en los diversos comités y apoyo en la gestion de diversas acciones.
Medida: Consejos
Elaboro Validé

M.A. GILDA HAYDEE MUNOA DUCHATEAU

JEFEDEPROYECTOS

LIC. AMBAR GUILLEN DIAZ

DIRECTORA
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H. Participacidon como miembros vocales en diversos comités

H.1 Estrategia: Contribuir al desarrollo de los sectores motores y factores
basicos de desarrollo a través de la participaciéon activa en diversos comités y
consejos municipales y estatales.

H.1.1. Proyecto 1. Celebraciéon y participacion en reuniones como miembros
activos.

En el primer trimestre del 2022, Fomento Econémico de Chiapas A.C. participé en las
siguientes reuniones:

h.1.1.1. 1. Sesién Ordinaria del Consejo Consultivo de Cambio Climatico del Estado
de Chiapas

El 25 de febrero 2022, asistimos a la 12. Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo de
Cambio Climatico del Estado de Chiapas, la cual se llevo a cabo en el H. Congreso del
Estado de Chiapas. En la reunion se conté con la asistencia de la Dra. Zoily Linaloe
Esperanza Nango Molina, Presidenta de la Comision de Ecologia y Cambio Climatico
del H. Congreso del Estado de Chiapas.

En la reunién se llevé a cabo la presentacién de la Agenda de trabajo del Consejo, las
metas de corto, mediano y largo plazo, relativos a la problematica de Cambio Climatico,
riesgos y los efectos e impactos sociales, ambientales y econdmicos en la entidad.

Los acuerdos de la reunion fueron los siguientes: hacer una fue sinergia del Consejo y
la Comision de Ecologia y Cambio Climatico, para enfrentar conjuntamente los desafios
que representa en la sociedad y al ambiente, los efectos del Cambio Climatico,
resaltando la enorme urgencia que requiere la poblacion para promover la educacién
ambiental para el Cambio Climatico.

Imagenes de la reunién:
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; . H. CONGRESO DEL ESTADO
» COMISION DE ECOLOGIA Y CAMBIO CLIMATICO

FEBRERO 25 DE 2022
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< FEC|

Fomento Econdmico de Chiapas, A.C.
Plan de Trabajo Trimestral
Periodo: Enero-Marzo 2022
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Datos Institucionales

Organismo: |Fomento Econémico de Chiapas, A.C.

Proyecto: Chiapas Vision 2032

Obieto: Identificacion, articulacién y promocién de acciones para desarrollar e implementar el proyecto Chiapas Vision 2032, asi mismo realizar acciones enfocadas al sector
J810- empresarial y la capacitacion, en colaboracion con los principales actores de desarrollo.

Tema: |. Desarrollo del Proyecto “Observatorio Ciudadano”

Estrategia(s):

i.1 Estrategia: Desarrollar y consolidar el Proyecto Institucional "Observatorio Ciudadano FEC"

Programacion:

Proyecto: i.1.1 Proyecto 1 Elaboracién y publicacion de Reportes de la informacién generada a través del Observatorio Ciudadano FEC
Obietivo: Contar con informacién actualizada y fidedigna sobre la situacion econémica y social del estado de Chiapas y con ello obtener con un instrumento que sirva de base
! ' para la toma de decisiones para los empresarios locales y los interesados en invertir en el estado.
L Es un documento a través del cual, se puede tener acceso a datos e informacién econémica relevantes tanto a nivel nacional como estatal, asi como informacién
Descripcion: L . Lo P . )
estadistica y cifras sobre los principales sectores econémicos del Estado (Ganaderia, Frutas, Hortalizas, Granos).
Localizacion: |Chiapas

Programacion

Metas: programadas/alcanzadas

Trimestral: Umdafj de Enero Febrero Marzo Total Total realizado | % de avance Indicador:
Medida programado

Meta 1: Andlisis,
elaboracién y Reportes
difusion de Trimestrales del 33% 33% 34% 1 1 100.00% Documento elaborado
Reportes Observatorio
[Trimestrales
Z:\La rl: :i'gi”Sis' Avance del
Gitusion do Reporte | REPOTte Anual del | 8.33% 8.33% 8.33% 25% 25% 100.00% Documento elaborado
Anual Observatorio
Plazo de - ’ Medio de . ) )

. - Inicio: ene-22  |[Termino: mar-22 e, Documento impreso y enlace (link) del documento publicado en el INFOFEC
Ejecucién: verificacion:

. Asociados y ) y B . ) ) )

Beneficiarios: Unidad de G Cantidad: 1,960 Resultados: Documento de informacién econémica y estadistica actualizada y comparativa, del Estado de Chiapas que

eneliciarios: Medida: rup(_)S anudad: personas esullados: puede ser consultada por los Asociados, Grupos Consultivos y poblacién interesada en el tema.

Consultivos
Elaboro6 Valido

M.A. GILDA HAYDEE MUNOA DUCHATEAU

LIC. AMBAR GUILLEN DIAZ

JEFEDEPROYECTOS DIRECTORA
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l. Desarrollo del Proyecto “Observatorio Ciudadano”

i.1 Estrategia: Desarrollar y consolidar el Proyecto Institucional
"Observatorio Ciudadano FEC"

i.1.1 Proyecto 1 Elaboracion y publicacion de Reportes de la informacion
generada a través del Observatorio Ciudadano FEC

Objetivo: Contar con informacién actualizada y fidedigna sobre la situacion econémica y
social del estado de Chiapas y con ello obtener con un instrumento que sirva de base para
la toma de decisiones para los empresarios locales y los interesados en invertir en el estado.

Meta: Para cumplir con este proyecto, durante el primer trimestre del 2022 se emitié un
reporte trimestral mismo que servira para integrar el reporte anual que de acuerdo al
calendario sera entregado junto con el reporte del primer trimestre del 2022 agrupando asi
todas las actividades realizadas en el afio para el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo
establecido a inicio del afio.

El reporte trimestral fue elaborado a partir de las cifras y graficas generadas a través del
Observatorio Ciudadano FEC durante el cuarto trimestre.

El avance de este reporte trimestral se llevé a cabo de la siguiente manera:

1er. Trimestre
Ene | Feb | Mar | Total
33% | 33% | 34% | 100%

De igual manera el primer reporte trimestral corresponde al avance del 25% del reporte
anual, el cual sera integrado por los 4 reportes trimestrales del 2022.

El avance del reporte anual se esta llevando a cabo de la siguiente manera:

1er. Trimestre
Ene | Feb Mar | Total
8.33% | 8.33% | 8.33% | 100%

El segundo reporte trimestral del Observatorio Ciudadano FEC puede ser consultado en el
siguiente link:

http://fec-chiapas.com.mx/observatorio_ciudadano/bobs_ciu.php

104



INFORME TRIMESTRAL ENERO — MARZO 2022

Las cifras y graficas presentadas en este reporte son las siguientes:

Observatorio Ciudadano FEC

Listado de Publicaciones realizadas
Plan de Trabajo 2022

ID Titulo
346 | Turismo al 31 de octubre del 2021
347 | Café al 31 de diciembre del 2021
348 | Salud al 31 de diciembre del 2021
349 | Hortalizas al 31 de diciembre del 2021
350 | Deuda Publica al 30 de junio de 2021
351 | Frutas tropicales al 31 de diciembre de 2021
352 | Sectores alternativos al 31 de diciembre del 2021
353 | Seguridad y Justicia al 30 de noviembre del 2021
355 | Venta de autos al 30 de noviembre del 2021
356 | Cierre del Observatorio Ciudadano 2021
357 | Frutas tropicales el 31 de enero del 2022
358 | Hortalizas al 31 de enero del 2022
359 | Café al 31 de enero del 2022
361 | Sectores alternativos al 31 de enero del 2022
362 | Turismo al 31 de diciembre del 2021
363 | Indicador Trimestral de la Actividad Econdmica en Chiapas
364 | Frutas tropicales al 31 de enero del 2022
365 | Hortalizas al 31 de enero del 2022
366 | Café al 31 de enero del 2022
367 | Sectores alternativos al 31 de enero del 2022
368 | Turismo al 31 de diciembre del 2021
369 | Frutas Tropicales al 28 de febrero de 2022
370 | Hortalizas al 28 de febrero de 2022
371 | Sectores Alternativos al 28 de febrero de 2022
374 | Seguridad y Justicia al 30 de septiembre de 2021
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GIC = VISig,,
. . QP )
Plan de Trabajo Trimestral & S,
Fomento Econdmice . o ]
FEC de Chiapas, A.C. Periodo: Enero-Marzo 2022 - j -
Datos Institucionales o0 ¥
Organismo: Fomento Econdmico de Chiapas, A.C.
Proyecto: Chiapas Vision 2032
Objeto: Identificacion, articulacion y promocion de acciones para desarrollar e implementar el proyecto Chiapas Vision 2032, asi mismo realizar acciones enfocadas al

sector empresarial y la capacitacion, en colaboracion con los principales actores de desarrollo.

Tema: J. Consolidacion del “Grupo Impulsar a Chiapas”
Estrategia(s): |j.1 Estrategia: Consolidacion del Grupo Impulsar a Chiapas

Programacion:

Proyecto: j-1.1 Proyecto 1. San Cristébal de Las Casas "Seguro"

Objetivo: Promover el fortalecimiento de la Seguridad en el Municipio como factor basico para el desarrollo econémico y social de San Cristébal de Las Casas.

FEC, A.C. coordina las acciones del Grupo Impulsar a Chiapas, logrando asi su colaboracion en la realizacion de proyectos y acciones con el objetivo de promover
Descripcién: el fortalecimiento de la Seguridad en el Municipio como factor basico para el desarrollo econémico y social de San Cristdbal de Las Casas.

Localizacion: [San Cristébal de Las Casas

- Metas: programadas/alcanzadas
Programacion

Trimestral: Unlda_d de Enero Febrero Marzo Total programado Tgtal % de avance Indicador:
Medida realizado
Veta - Reuniones .| Reuniones 0 3 0 2 3 150% Capturas de pantalla y/ minutas
Plazo de - : Medio de .
. . Inicio: ene-22 | Termino: mar-22 .. |Minutas y capturas de pantalla
Ejecucion: verificacion:
Poblacién en
Unidad de | 96Meralde
Beneficiarios: Medida: San Cantidad: 185,917 Resultados: |Mayor seguridad para los habitantes de la Ciudad
’ Cristébal de
Las Casas
Elaboré Validé
M.A. GILDA HAYDEE MUNOA DUCHATEAU LIC. AMBAR GUILLEN DIAZ
JEFEDEPROYECTOS DIRECTORA
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J. Consolidacién del “Grupo Impulsar a Chiapas”

j-1 Estrategia: Consolidacion del Grupo Impulsar a Chiapas
j-1.1 Proyecto 1. San Cristobal de Las Casas "Seguro"

Objetivo: Promover el fortalecimiento de la Seguridad en el Municipio como factor basico
para el desarrollo econdmico y social de San Cristébal de Las Casas.

Meta: Para cumplir con este proyecto, durante el primer trimestre del 2022, se llevo a cabo
una reunion de trabajo, la cual se detalla a continuacion para fines de cumplir con los
compromisos establecidos.

j-1.1.1. Reunién de vinculaciéon entre diversas dependencias y organizaciones
de la sociedad civil.

El dia 02 de febrero del afio presente, se llevd a cabo la reunion de seguimiento en
modalidad presencial con diversos actores de gobierno y diversas organizaciones de la
sociedad civil. Convocados por la Lic. Victoria Cecilia Flores Pérez, secretaria general de
Gobierno del estado de Chiapas, donde el objetivo fue comentar los siguientes temas:

1. Estado de Derecho en Chiapas:
a. Blogqueos carreteros y seguridad:
i. Ejecutar las 6rdenes de aprension a grupos ya focalizados
debido a los bloqueos y/o actos ilicitos.
ii. Tramo Ocosingo-Palenque / Chamik-Comalapa.
iii. Ejercer acciones para poder revertir la mala imagen que ha
generado la inseguridad.
b. Solicitamos ejercer la Ley en las acciones delictivas.
2. Seguridad publica en el municipio:
Tribunal Superior de Justicia del Estado:
a. Funcionamiento del nuevo juzgado de lo familiar.
b. Ampliacién de jueces penales en el Estado.
Invasiones ilegales en Chiapas.
Reforzar a las autoridades municipales en los diferentes ambitos.
Establecer un semaforo de acciones especificas de gobierno para conocer
Ios avances de las diversas instancias en base a los avances.
7. Promocionar la cultura de la legalidad.
8. Estrategia coordinada acciones entre las diferencias instancias, a corto,
mediano y largo plazo.

w

ou s
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Imagenes de la reunion:

j-1.1.2. Reunién ordinaria del Grupo Impulsar a Chiapas

El dia 2 de febrero, se llevé a cabo la reunién ordinaria del grupo, el objetivo de este fue el
coordinarse para proponer diversos temas importantes para la seguridad del municipio a las
diversas dependencias gubernamentales, las cuales son:
1.Motonetos:
e Ejecucion de las ordenes de aprension con apoyo de la Guardia Nacional
o Operativos de regularizacibn en motos y coches: placas, licencia, y
polarizado
o Demostrar la propiedad del vehiculo
2. Tema de Oxchuc.
3. Bloqueos:
o Desatrticular los bloqueos antes de que suceda
o Girar las ordenes de aprension
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4. Establecimiento del semaforo y acciones para el seguimiento.
5. Puesta en marcha del arco de seguridad.

6. Operativos en conjunto.

7. Apoyo del gobierno estatal y federal a Mariano Diaz.

Imagenes de la reunion:

J.1.1.3. Reunién de vinculacion con la Fundacion México SOS

El dia 28 de febrero del 2022 se llevo a cabo una reunion a través de la plataforma zoom,
entre los integrantes del Grupo Impulsar a Chiapas y el Lic. Orlando Camacho, Director
General de la Fundacion “México SOS”. La cual es una organizacion de la sociedad civil
gue nacié en noviembre de 2008 con el objetivo de contribuir a poner un alto a la crisis de
inseguridad por la que atraviesa el pais.

El objetivo de la reunion fue conocer los mecanismos para integrar una mesa de seguridad
en San Cristébal de las Casas.
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Imagenes de la reunion:

Opdiones de vista ~

@ Qué es una Mesa de Seguridad y Justicia

Es un punto de encuentro entre ciudadanos y sutoridades 000

000 H
para dofiar una agenda en comin y trabagar sobroolace I I + . ' '

forma sistemética,

OBJETIVOS
*Resolver las problematicas
&Por qué funciona?

Genera CONFIANZA entre
ciudadanos y autoridades
2 3 A: Da resultados
concratos a problematicas
espacificas

locales de seguridad y justicia.

«Transformar la cultura de
colaboracion entre sociedad y

gobiemo.

+Conslruir la paz y el desarrollo
pleno para los personas y sus

familias.

Opciones de vista ~

Red Nacional de Mesas Ciudadanas de Seguridad y Justicia
(37 MCSJ en 16 entidades federativas*)

MEXICO

RED NACIONAL DE
MESAS CIUDADANAS DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA

de la Republica

l 37 MCSJ en 16 Estados
® Mexicana

QUINTANA ROO

NOTARIA 111

NOTARIA 111

NOTARIA 111
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K. Desarrollar la plataforma de la
“Bolsa de Trabajo”

Fomento Economico
de Chiapas, A.C.
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< FEC|

Fomento Econdmico
de Chiapas, A.C.

Fomento Econdmico de Chiapas, A.C.
Plan de Trabajo Trimestral
Periodo: Enero-Marzo 2022

Datos Institucionales

< VISIg,
o W,

-5 [=]
3 %
T e

=)
ot

Organismo: Fomento Econémico de Chiapas, A.C.

Proyecto: Chiapas Vision 2032

Obieto: Identificacion, articulacion y promocioén de acciones para desarrollar e implementar el proyecto Chiapas Vision 2032, asi mismo realizar acciones
y ’ enfocadas al sector empresarial y la capacitacion, en colaboracién con los principales actores de desarrollo.

Tema: K. Desarrollar la plataforma de la “Bolsa de Trabajo”

Estrategia(s):

k.1 Estrategia: Desarrollar y consolidar la Plataforma de Bolsa de Trabajo

Programacion:

Proyecto:

k.1.1 Proyecto 1. Vinculacién con empresas y universidades

Objetivo:

Coadyuvar con las empresas establecidas en Chiapas para la vinculacién de las vacantes disponibles con los candidatos adecuados de acuerdo al
perfil de cada vacante, a la vez de brindar opciones a los egresados a través de la vinculacion con las bolsas de trabajo de las Universidades.

Descripcion:

Es una herramienta por medio de la cual se brinda un servicio de valor agregado para facilitar los procesos de seleccion de candidatos mediante
la difusion de vacantes disponibles a través de la Fan Page en Facebook.

Localizaciéon: |Chiapas
L Metas: programadas/alcanzadas
Programacion Unidad de % do
Trimestral: ) Enero Febrero Marzo Total Total 0 Indicador:
Medida programado | realizado | avance
Meta 1: Vinculacién Envio de correos electrénicos promocionando la Bolsa
con empresas y Vinculacion 0 0 19 3 19 633% | de Trabajo FEC. Oficios de vinculacion y/o Convenios
universidades de colaboracién firmados.
Plazo de - : Medio de Convenios de colaboracion con universidades y link de la camparia de
. L. Inicio: ene-22 Termino: mar-22 - L. . L.
Ejecucion: verificacion: (envios de correos electrénicos.
Unidad de Empresas y
Beneficiarios: ) universidades [Cantidad: 50 Resultados: [Convenios de colaboracién firmados.
Medida: )
vinculadas
Elaboro Validé

M.A. GILDA HAYDEE MUNOA DUCHATEAU

JEFEDEPROYECTOS

LIC. AMBAR GUILLEN DIAZ

DIRECTORA
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@5 Eomento Econdmico Plan_ de Trabajo Trimestral &8‘. v?gj
FEC de Chiapas, A.C. Periodo: Enero-Marzo 2022 = \W )
Datos Institucionales T s

Organismo: Fomento Econémico de Chiapas, A.C.
Proyecto: Chiapas Vision 2032
Objeto: Identificacion, articulacion y p'romocic')n de acci.o’nes para desarrg!lar e implem.en'Far el proyecto Chiapas Vision 2032, asi mismo realizar acciones

enfocadas al sector empresarial y la capacitacion, en colaboracion con los principales actores de desarrollo.
Tema: K. Desarrollar la plataforma de la “Bolsa de Trabajo”

Estrategia(s): |k.1 Estrategia: Desarrollar y consolidar la Plataforma de Bolsa de Trabajo

Programacion:
Proyecto: k.1. 2 Proyecto 2. Difusién de vacantes disponibles a través de la Plataforma de Bolsa de Trabajo

Impulsar la difusién de las vacantes disponibles en las empresas establecidas en Chiapas a través de la Fan Page en Facebook de Bolsa de Trabajo

Objetivo: FEC

Es una herramienta por medio de la cual se publican las vacantes disponibles en empresas establecidas en Chiapas con la finalidad de facilitar la

Descripcion: . . . .
busqueda laboral , haciendo un poco mas sencillo el proceso de encontrar empleo.

Localizacién: |Chiapas

L Metas: programadas/alcanzadas
Programaciéon

. i ") .
Trimestral: U”'d""f’ de Enero Febrero Marzo Towl T(.)tal %6 de Indicador:
Medida programado | realizado | avance
Meta 1
Publicacién de Vagantes 36 52 66 150 154 103% Relacion de vacantes publicadas
Vacantes Publicadas
Pl L . Medi . .
.azo de Inicio: ene-22 Termino: mar-22 e_cﬂo d?, Vacantes publicadas a través de la Fan Page en Facebook
Ejecucion: verificacion:
L Unidad de Seguidores . Enlace (link) a la Fan Page de Bolsa de Trabajo réfica de seguidores a
Beneficiarios: S 9 Cantidad: 14,438 Resultados: L, . ( ) 9 10y 9 9
Medida: Fan Page la pagina.
Elaboré Validoé
M.A. GILDA HAYDEE MUNOA DUCHATEAU LIC. AMBAR GUILLEN DIAZ
JEFE DE PROYECTOS DIRECTORA
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K. Desarrollar la plataforma de la “Bolsa de Trabajo”

k.1 Estrategia: Desarrollar y consolidar la Plataforma de Bolsa de
Trabajo

k.1.1 Proyecto 1. Vinculacién con empresas y universidades

Objetivo: Coadyuvar con las empresas establecidas en Chiapas para la vinculacion de las
vacantes disponibles con los candidatos adecuados de acuerdo al perfil de cada vacante, a
la vez de brindar opciones a los egresados a través de la vinculacion con las bolsas de
trabajo de las Universidades.

Metas: Para cumplir con este proyecto, durante el primer trimestre del 2022 se establecieron
las siguientes metas:

Meta 1: Vinculacién con empresas y universidades.

1er. Trimestre
Enero | Febrero | Marzo
0 0 19

k.1.1.1. Sesién Informativa de la Bolsa de Trabajo FEC

El jueves 17 de marzo 2022, se llevo a cabo la primera Sesion Informativa de la Bolsa de
Trabajo FEC, impartida por la Lic. Ambar Guillén Diaz, Directora de Fomento Econémico
de Chiapas con apoyo del Coordinador de la Bolsa de Trabajo el Lic. Emmanuel Flores Avila,
la reunion tuvo objetivo dar informacion a nuevas empresas y universidades del servicio que
ofrece la Bolsa de Trabajo FEC, la cual coadyuva con las empresas establecidas en
Chiapas para la vinculacién de las vacantes disponibles con los candidatos adecuados de
acuerdo al perfil de cada vacante. Asi mismo brinda opciones a los egresados a través de
la vinculacion con las bolsas de trabajo de las Universidades. Cabe sefalar que el servicio
es gratuito a las empresas ubicadas en el Estado de Chiapas.

En la sesidn se contd con la asistencia de 52 participantes, representantes de 19 empresas
y 9 universidades: Abarrotes La Central, Materiales de Construccién de los Altos, Redes y
Equipos Industriales del Sureste, Insumos Hospitalarios Rofer, Integra Consorcio
Empresarial S.A. de C.V., Remesur, Lineas Hidraulicas, Viajes y Tours de Chiapas, Hotel
Tierra y Cielo, Lirech, Gordillo y Compania, Vale Corporativo, Tony Almacenes, Marvid
Marcos y Vidrios, Farmacias del Ahorro, Andrea Corporativo, Redes y Equipos del Sureste,
Infonavit, Madisa CAT, Universidad Politécnica de Tapachula, Universidad del Sur,
Universidad Filantrépica Internacional, Universidad Tecnolégica de la Selva, Universidad
Salazar, Universidad del Pacifico, Universidad Autdnoma de Chiapas, Universidad del Valle
de Grijalva, Escuela Bancaria y Comercial,

La sesion se transmitid también a través de las redes sociales de Fomento Econdmico de
Chiapas A.C., y se puede consultar a través del siguiente link:

https://www.facebook.com/fomentoeconomico.dechiapasac/videos/497383311843933
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Imagenes de la reunion:
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k.1.2 Proyecto 2. Difusion de vacantes disponibles a través de la Plataforma de
Bolsa de Trabajo

Objetivo: Impulsar la difusion de las vacantes disponibles en las empresas establecidas en
Chiapas a través de la Fan Page en Facebook de Bolsa de Trabajo FEC.

Meta: Para cumplir con este proyecto, durante el primer trimestre del 2022 se programé la
difusion de 150 vacantes, publicando un total de 154, por lo que se cubri6 al 100% la meta
establecida.

1er. Trimestre
Ene | Feb | Mar
Programado | 50 50 50
Publicado 36 52 66

Las vacantes publicadas se pueden consultar en el micrositio Bolsa de trabajo FEC, en el
link: http://www.fec-chiapas.com.mx/bolsa_trabajo.php

Asi como en la FanPage de Facebook: https://es-la.facebook.com/bolsadetrabajoFEC

Las vacantes publicadas en el primer trimestre del 2022 fueron:

Bolsa de Trabajo FEC
Listado de Publicaciones realizadas Enero-Marzo
Plan de Trabajo 2022
Trimestre Fecha # Empresa Vacante
04-ene 1 Ecom Trading Montacargas
05-ene 2 | Grupo Copico Ayudante de Almacén
3 | Bodega Aurrera Cajera de Medio Tiempo
4 | Holiday Inn Steward
10-ene 5 | Little Caesars Colaborador General
11-ene 6 | Vega Consulting Chofer Particular
7 | Vega Consulting Cajera
8 | Vega Consulting Gerente
12-ene 9 | Ferretera Mandiola Limpieza
13-ene 10 | Distribuciones Sagaji S.A de Chofer Repartidor
C.V.
11 | Distribuciones Sagaji S.A de Auxiliar de Almacén
C.V.
12 | Vega Consulting Vendedora de Mostrador
14-ene 13 | Vega Consulting Chofer de Torton
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14 | Vega Consulting Auxiliar de RRHH
15 | Vega Consulting Vendedor (a) Online
16 | Ferretera Mandiola Anfitrion
17 | Ferretera Mandiola Vendedor
17-ene 18 | Abarrotes La Central Paqueteria
19 | Abarrotes La Central Pasillero e Dulceria
20 | Abarrotes La Central Area de Carga y Descarga
21 | Grupo Copico Ayudante de Almacén
22 | Grupo Copico Ayudante General de Tienda
18-ene 23 | Abarrotes La Central Cajero
19-ene 24 | Ecom Trading Maniobrista
20-ene 25 | RH Express Asistente
26 | RH Express Mesero
27 | RH Express Agente de Ventas
28 | RH Express Operador de Autobus
26-ene 29 | Ferretera Mandiola Chofer
27-ene 30 | Hilton Garden Inn Oficial de Seguridad
31 | Financiera Popular Te Promotor de Crédito
Creemos
32 | Qualtia Alimentos Promotor de Tiendas de
Autoservicio
31-ene 33 | Abasur Vendedor de Mostrador
34 | Abasur Vendedor de Mostrador
35 | Abasur Limpieza/Afanador
36 | Abasur Auxiliar de Almacén
01-feb 37 | Abarrotes La Central Pasillero
38 | Abarrotes La Central Cubre turno
39 | Abarrotes La Central Cajero
40 | Abarrotes La Central Cargador
02-feb 41 | Agropecuaria Sam SAde CV | Auxiliar de Ventas
42 | Grupo Copico Asesor de Ventas
03-feb 43 | La Triguefia Auxiliar de Auditoria Operativa
04-feb 44 | Vega Consulting Auxiliar de Recursos Humanos
45 | Vega Consulting Asesor de Ventas
46 | Vega Consulting Vendedor de Mostrador
47 | Vega Consulting Chofer de Transporte Escolar
48 | Vega Consulting Contador Operativo
49 | Vega Consulting Chofer Particular
05-feb 50 | Vega Consulting Gerente
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08-feb 51 | Vega Consulting Coordinador Administrativo
09-feb 52 | Ferreeléctrica Imse Empleada de Mostrador
53 | Ferreeléctrica Imse Auxiliar Administrativo
54 | Pie Feliz Enfermera
14-feb 55 | Abarrotes La Central Cajero
56 | Abarrotes La Central Pasillero
57 | Abarrotes La Central Cargador
15-feb 58 | Plasticos Pablin Ayudante General
59 | Soriana Vendedor de Frutas y Verduras
60 | Plasticos Pablin Cajero (a)
16-feb 61 | Soriana Operador de Tortilleria
62 | Soriana Vendedor ¢/ Caja Electrénica
63 | InverCap Afore Ejecutivo en Ventas
17-feb 64 | GyARH Asistente de Direccion
65 | Ferreteria y Materiales de los | Auxiliar de Reparto
Altos
66 | GyARH Promotor de Portabilidad
18-feb 67 | Ferretera Mandiola Ventas
68 | Ferretera Mandiola Auxiliar de Almacén
69 | Ferretera Mandiola Ingeniero Civil
70 | Ferretera Mandiola Chofer
22-feb 71 | Linea Digital Tuxtla Promotor en Ventas
72 | Linea Digital San Cristébal de | Promotor en Ventas
las Casas
73 | Linea Digital La Concordia Promotor en Ventas
74 | Linea Digital Cintalapa Promotor en Ventas
75 | Linea Digital Jiquipilas Promotor en Ventas
76 | Linea Digital Tapachula Promotor en Ventas
23-feb 77 | Megacable Promotor de Cambaceo
78 | GyARH Auxiliar de Reclutamiento y
Seleccién
79 | GyARH Auditor
24-feb 80 | Albasur Estibador de Produccion
81 | Albasur Chofer de Torton
82 | Impulsa Asesores Auxiliar de Contabilidad
25-feb 83 | Suburbia Aucxiliar de Proteccién de
Activos
84 | Suburbia Auxiliar Cajero
85 | Panaderia Doia Isabel Auxiliar de Ventas
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28-feb 86 | Distribuidora Agroveterinaria | Auxiliar General
La Potranca
87 | Disefiador Grafico Impresionante
88 | Holiday Inn Mesero
01-mar 89 | Bodega Aurrera Vacante para diferentes areas
90 | Vendo Gas Auxiliar de Operaciones
91 | Vendo Gas Chofer Estacionario
02-mar 92 | Vendo Gas Chofer de Portatil
93 | GyARH Asistente de Direccidn
94 | La Ferre comercializadora Vendedor de Mostrador
03-mar 95 | Vale Amigo Lider de Ventas
96 | Psiem Psicologia Empresarial | Vendedor de Maquinaria 'y
Refacciones
97 | Seleccién Directiva Encargado de Mercadotecnia
04-mar 98 | Vega Consulting Gerente
99 | Vega Consulting Chofer de Transporte Escolar
100 | Vega Consulting Vendedora de Mostrador
07-mar 101 | Ferretera Mandiola Auxiliar de Almacén
102 | Ferretera Mandiola Chofer
103 | Vega Consulting Gerente Corporativo Contable
08-mar | 104 | Grupo Copico Ayudante General
105 | Grupo Copico Auxiliar de Reparto
106 | Grupo Copico Vendedor Especialista
09-mar | 107 | Vega Consulting Ejecutiva Comodin
108 | Vega Consulting Programador Web
10-mar | 109 | Abarrotes La Central Cajero (a)
110 | Vega Consulting Talachero
11-mar 111 | Mas Gas Operador de Auto Tanque
112 | Mas Gas Operador Cilindrero
113 | Mas Gas Operador Cilindrero
14-mar | 114 | Deli Mart Aucxiliar General
115 | Maderas y Herrajes Finos Auxiliar General / Ventas
Copico
116 | Maderas y Herrajes Finos Auxiliar de Almacén
Copico
15-mar | 117 | Albasur Aucxiliar de Dosificacidn
118 | Albasur Estibador
119 | Albasur Personal de Intendencia
120 | Albasur Chofer de Torton
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16-mar | 121 | La Ferrecomercializadora Chofer
122 | La Ferrecomercializadora Vendedor de Mostrador
123 | Tierray Cielo Cocinero/Produccion
17-mar | 124 | La Ferrecomercializadora Chofer
125 | La Ferrecomercializadora Tapachula
126 | La Ferrecomercializadora Operador de Montacargas
18-mar | 127 | Ferretera Mandiola Aucxiliar de Almacén
128 | Ferretera Mandiola Chofer
129 | La Ferrecomercializadora Huixtla
22-mar | 130 | Sears Asesora de Modas
131 | Mobility ADO Dieselero
132 | Seleccion Directiva Auxiliar de Higiene y Seguridad
23-mar 133 | Grupo Procesa- Marina Azul | Operador de Montacargas
134 | Grupo Procesa- Marina Azul | Técnico de Automatizaciony
Control
135 | Grupo Procesa- Marina Azul | Técnico Electromecanico
24-mar | 136 | Grupo Procesa- Marina Azul | Supervisor de Produccidn
137 | Grupo Procesa- Marina Azul | Técnico en Refrigeracion
138 | Grupo Procesa- Marina Azul | Supervisor de Sanidad e Higiene
25-mar | 139 | Grupo Procesa- Marina Azul | Supervisor de Produccidn
140 | Grupo Procesa- Marina Azul | Técnico en Refrigeracion
141 | Grupo Procesa- Marina Azul | Supervisor de Sanidad e Higiene
28-mar | 142 | Grupo Procesa- Marina Azul | Inspector de Calidad
143 | Grupo Procesa- Marina Azul | Analista de Almacén
144 | Grupo Procesa- Marina Azul Programador de Mantenimiento
145 | Grupo Procesa- Marina Azul | Electromecanico (a)
29-mar | 146 | Franklin Centro de Asistente Dental
Especialidades Dentales
147 | Ferretera Mandiola Ventas
148 | Ferretera Mandiola Aucxiliar de Almacén
30-mar 149 | Grupo Copico Operador de CNC
150 | Grupo Copico Ayudante General de
Instalaciones
151 | Tierray Cielo Chef de Cocina
31-mar | 152 | AS.I.LP.E.C. Guardia de Vigilancia y
Seguridad
153 | Tacos Sr. Rodeo Encargado de Sucursal
154 | Linea Digital Promotor
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DATOS DE CONTACTO:

PARA MAYORES INFORMES
CONTACTAR A:

Lic. Ambar Guillén Diaz
Directora

aguillen@fec-chiapas.org.mx

Mtra. Gilda Muinoa Duchateau
Jefe de Proyectos

gmunoa@fec-chiapas.org.mx

961-61752 10 y 00

i @ Fomento Econémico de Chiapas AC (@ @Chiapas2030
www.fec-chiapas.com.mx

FEC

Fomento Econémico
de Chiapas,A.C.
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